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VIENNA INSURANCE GROUP

LUMINOR kreditnéméju apdrosinasana

Apstiprinati ar Compensa Vienna Insurance Group ADB Latvijas filiales vaditaja rikojumu 04.03.2025.

Spéka no 2025. gada 10. marta.

VISPARIGIE NOTEIKUMI UN NOSACIJUMI

1. Terminu skaidrojumi

1.1. MES vai APDROSINATAJS - Compensa Vienna Insurance
Group ADB Latvijas filiale, registracijas numurs 40103942087,
adrese: Vienibas gatve 87H, Riga, LV-1004.

1.2.JUS, APDROSINAJUMA NEMEJS vai APDROSINATAIS -
Latvijas Republikas pastavigais iedzivotajs, kurs liguma noslégsa-
nas bridi ir sasniedzis 18 gadu vecumu, ir Luminor Bank AS Lat-
vijas filiale, reg. Nr. 40203154352, adrese: Skanstes iela 12, Riga,
LV-1013, Latvija (turpmak teksta - Luminor) klients, atbilst Sajos
Noteikumos noteiktajam prasibam un Apdrosinasanas polisé
noradita ka Apdros$inajuma néméjs vai Apdrosinatais. Vienam
Kredtitligumam var apdrosinaties tikai viena persona.

1.3. KREDITLIGUMS - ar Luminor noslégts patérina kredita vai
hipotekara kredita ligums. Studéjoso kredTtu ligumi nav attieci-
nami uz $o apdrosinasanas ligumu.

1.4. PASRISKS - nepartraukts 30 dienu periods no katra Apdro-
Sinasanas gadijuma datuma, par kuru Més neatlidzinasim radusos
zaudéjumus, ja vien zaudéjumi nav saglabajusies nepartraukti
ilgak par 30 dienam. Tada gadijuma apdrosinasanas atlidzibu
aprékinasim no Apdrosinasanas gadijuma pirmas lidz pédéjai
dienai, ievérojot polisé noteiktos ierobezojumus.

1.5. NOGAIDISANAS PERIODS - Apdrosinasanas atlidziba
netiek izmaksata:

1.5.1. Parejosas darba nespéjas gadijuma slimibas vai nelai-
mes gadijuma dé|] pirmo 30 kalendaro dienu laika péc
Apdrosinasanas polisé noradita Apdrosinasanas aizsardzibas
sakuma datuma.

1.5.2. Piespiedu darba zaudésanas gadijuma pirmo 60 kalen-
daro dienu laika péc Apdrosinasanas polisé noradita Apdrosi-
nasanas aizsardzibas uzsak$anas datuma.
1.6. APDROSINAJUMA SUMMA - par vienu ménesi maksimala
izmaksajama naudas summa Apdrosinatajai personai, iestajoties
apdrosinasanas gadijumam.
1.7. APDROSINASANAS PERIODS - Apdroginasanas polisé
noraditais laika posms, par kuru tiek maksata apdrosinasanas
prémija un kura ir spéka apdrosinasanas aizsardziba.
1.8. APDROSINASANAS GADIJUMS - 3ajos apdrosinasanas
noteikumos noraditais notikums, kura gadijuma Mums ir piena-

kums izmaksat apdrosinasanas atlidzibu saskana ar apdrosinasa-
nas liguma nosacijumiem.

1.9. APDROSINASANAS POLISE - Masu izsniegts drukats vai
elektronisks dokuments, kas apliecina apdrosinasanas liguma
noslégsanu.
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1.10. IZNEMUMA GADIJUMS - $ajos noteikumos noraditie
notikumi un nosacijumi, kuriem izpildoties apdrosinasanas atli-
dziba netiek izmaksata.

1.11. APDROSINASANAS RISKA PIEAUGUMS - Apdrodina-
Sanas polisé noraditie notikumi un/vai Jums rakstiski noraditais
riska pieaugums.

1.12. APDROSINASANAS LIGUMA SPEKA STASANAS
DATUMS - Apdrosinasanas polisé noraditais Apdrosinasanas
perioda sakuma datums.

1.13. DARBS - attiecibas starp darba devéju un darba neméju,
kas rodas uz beztermina darba liguma pamata vai saskana ar
darba llgumu, kas noslégts uz noteiktu laiku, ja lilguma termins
ir vismaz 13 ménesi, un Apdrosinatais par atlidzibu veic atalgotu
darbu/strada vismaz 16 (seSpadsmit) stundas nedéla.

1.14. PAGAIDU DARBS - attiecibas, kas tiek regulétas, sledzot
Istermina darba, sezonas darba ligumus, parbaudes (parbaudes
laika) llgumu, ka ar1 sledzot izpildes, pakalpojumu sniegSanas vai
citus ligumus, kas $ajos apdrosinasanas noteikumos nav definéti
ka Darbs.

1.15. IEPRIEKS ESOSS VESELIBAS STAVOKLIS - slimiba (art
hroniska), trauma vai simptoms, par kuru JUs zinajat vai Jums
vajadzéja zinat apdrosinasanas liguma noslég$anas brid, vai par
kuru JUs esat vérsies vai planojis meklét medicinisko palidzibu
divdesmit ¢etru ménesu laika pirms llguma noslégsanas dienas.

1.16. ARSTS - arstniecibas personu registra registréta arst-
niecibas persona, kurai ir arsta sertifikats, turklat nepastav ar
Apdrosinato nekada veida interesu konflikts, draudzibas sai-
tes vai cita veida ieinteresétiba (pieméram, radnieciba, lauliba,
kopdzive u.c.).

2. Apdrosinasanas liguma nosleégsana

2.1. Apdrosinasanas ligums stajas speka polisé noraditaja
datuma, ja tiek samaksata pirma prémija. Ja nesamaksa pirmo
prémiju, apdrosinasanas ligums nestajas speka. Ja prémija tiek
samaksata novéloti, bet ne vélak ka 30 kalendaras dienas péc
apdrosinasanas liguma noslégsanas/automatiskas atjaunosanas
dienas, apdrosinasanas ligums stajas speka/uzskatams par auto-
matiski atjaunotu nakamaja diena péc prémijas samaksas dienas,
bet apdrosinasanas liguma noteiktais apdro$inasanas liguma dar-
bibas laiks netiek pagarinats.

2.2. Noslegtais apdrosinasanas ligums Jums tiks nosttits pa
e-pastu. MUsu paraksts var but originals, elektronisks vai faksimils.

2.3. Pirms Apdrosinasanas polises izsniegsanas Més JUs informé-
sim par apdro$inasanas noteikumiem un izsniegsim, nosatisim tos
vai darisim zinamu vietni, kur tie ir pieejami elektroniska formata.
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3. Apdrosinasanas liguma izbeigsana
3.1. Apdrosinasanas ligums beidzas §ados gadijumos:
3.1.1. ja puses vienojas to izbeigt;

3.1.2. gadijuma, ja JUs vienpusé€ji partraucat apdrosinasanas
[lgumu, ieprieks rakstiski Mas par to informéjot;

3.1.3. Ja Luminor uzsak civilprocesu vai kriminalprocesu pret
Jums saistiba ar JUsu kreditliguma noteikto saistibu nepildi-
$anu vai nepienacigu izpildi.

3.1.4. citos, apdrosinasanas liguma, Sajos noteikumos un/vai
tiesibu aktos noteiktajos gadijumos.

3.2. Apdrosinasanas ligums uzskatams par izbeigtu:
3.2.1. Péc Polisé noradita apdrosinasanas perioda beigam.
3.2.2. Péc Apdrosinata naves.

3.2.3. Apdrosinasanas gadijuma gadijuma Jums tiek izmak-
sata visa apdrosinajuma summa.

3.2.4. Péc Kreditliguma izbeigSanas, Kreditliguma termina
beigam vai Kreditliguma ietvaros pieskirta aizdevuma pilnigas
pirmstermina atmaksas. Jums ir pienakums informéet Apdrosi-
nataju, ja Kreditligums beidzas Apdrosinasanas perioda laika.

3.2.5. K|Ustot par citas valsts rezidentu, Apdrosinasanas
polise zaudé spéku 3 ménesus péc dienas, kad k|Ustat par
citas valsts rezidentu.

3.2.6. Kad apdrosinasanas liguma termins ar visiem pagarina-
jumiem ir sasniedzis 84 ménesus - ja esat noslédzis patérina
kredita ligumu un 120 ménesus - ja esat noslédzis hipotekara
kredita ligumu.

3.3. Mums ir tiesibas nepagarinat apdrosinasanas ligumu, ja Jas

parkapjat apdrosinasanas liguma nosacijumus.

3.4. Partraucot apdrosdinasanas liguma pagarinasanu, neizman-
tota iemaksatas prémijas dala netiek atmaksata.

4. Apdrosinasanas periods un prémija

4.1. Apdrosinasanas polises darbibas periods ir noradits Apdro-
Sinasanas polisé.

4.2. Prémijas samaksas termins ir Apdrosinasanas polises izsnieg-
Sanas vai atjaunosanas datums (nakama diena péc esosas polises
deriguma termina beigam).

4.3. Prémija vai tas dala tiek uzskatita par nesamaksatu, ja JUs
nemaksajat vai nesamaksajat pilnu apdrosinasanas polisé nora-
dito prémiju.

4.4. Ja premija netiek samaksata laika, apdrosinasanas aizsar-
dziba tiek apturéta un atsakta no prémijas samaksas dienas, ja
vien kreditligums nav beidzies.

4.5. Ja neesat veicis prémijas samaksu pirms apdros§inasanas
polises darbibas termina beigam, apdrosinasanas ligums tiek
uzskatits par spéka neesosu un polise netiek atjaunota uz citu
periodu.

4.6. Premija tiek uzskatita par samaksatu, kad Masu bankas konta
ir ieskaitita nepiecieSama kopéja prémijas summa.

4.7. Prémijas apmeérs tiek fikséts tikai par pirmo apdrosinasanas
[lguma noteikto apdrosinasanas aizsardzibas periodu/terminu.
Mums ir tiesibas vismaz 15 dienas pirms kartéja apdrosinasa-
nas perioda beigam informét par izmainam prémiju apméros
un samaksas terminos, nemot véra pieteiktos apdrosinasanas
gadijumus, grozijumus apdrosinasanas sabiedribas likmés, gro-
zljumus parapdrosinasanas ligumu noteikumos, apdrosinasanas
riska pieaugumu vai samazinajumu apdrosinasanas vieta, apdro-
Sinajuma summas vai apdrosinasanas apjoma izmainas. Ja Jus
nepiekritat MUsu parskatitajiem apdrosinasanas noteikumiem uz
atlikuso polises darbibas laiku, Més JUs rakstiski informésim par
muUsu nodomu neatjaunot ligumu. Ja nesanemam JUsu rakstisku
[dgumu izbeigt apdrosinasanas ligumu pirms apdrosinasanas

perioda sakuma, tiek piemérotas Masu piedavatas prémiju likmes
un apmaksas noteikumi.

4.8. Ja Més neinforméjam JUs par piedavatajiem grozijumiem
apdrosinasanas llguma vismaz 15 dienas pirms kartéja apdrosina-
Sanas perioda beigam, apdrosinasanas liguma prémiju summas

un nosacijumi paliek spéeka.

5. Jusu pienakumi ir $adi:

5.1. Veikt savlaicigu apdrosinasanas prémiju samaksu noteiktaja
apmeéra.

5.2. Jlsu kontaktinformacijas mainas gadijuma pazinojiet Mums
par izmainam kontaktinformacija 3 darba dienu laika.

5.3. Ja atklajas, ka saskana ar apdroSinasanas liguma noteiku-
miem apdrosinasanas atlidziba nebija jaizmaksa (vai varétu bat
samazinata), péc Musu pieprasijuma Jums ir jaatmaksa nepa-
matota apdrosinasanas atlidziba (vai parmaksata summa) Mums
30 kalendaro dienu laika, ja likuma nav noteikts citadi.

5.4. Ja citu personu, iestazu un institdciju sniegto informaciju,
pieméram, izzinas, kuras Més esam tiesigi sanemt, varam iegut
tikai no Jums, Jums ir pienakums iesniegt So informaciju. Ja
Mums ir nepiecieSama JUs rakstiska piekriSana, lai sanemtu So
informaciju tiesi no personam, iestadem un struktaram, Jums ta
irjasniedz.

6. Jums ir pienakums rikoties Sadi:

6.1. Veiciet sapratigus pasakumus, kas Jums ir pieejami péc tam,
kad esat uzzinajis par notikumu, lai izvairitos vai samazinatu iespé-
jamos bojajumus un/vaiievérotu musu noradijumus, ja tadiir.
6.2. Pazinojiet Mums par notikumu un sniedziet rakstisku pietei-
kumu ne velak ka 90 darba dienu laika no notikuma briza.

6.3. Sadarbojieties ar Mums notikuma apstaklu noskaidrosana,
sniedziet Mums visu informaciju, kas ir JUsu riciba un attiecas uz
notikumu, ka art izpildiet MUsu prasibas, kas izriet no likuma vai
apdro$inasanas liguma.

7. Jums ir tiesibas:
7.1. Sanemt no Mums apdrosinasanas noteikumus un nosacijumus.

7.2. Vienpuséji izbeigt apdrosinasanas ligumu, par to rakstiski
bridinot Mums vismaz 7 kalendaras dienas pirms ta izbeigsanas.

7.3. lestajoties apdrosinasanas gadijumam, pieteikties apdrosi-
nasanas atlidzibas sanemsanai apdrosinasanas liguma noteiktaja
kartiba.

7.4. Likuma noteiktaja kartiba sanemt informaciju par Apdrosina-
$anas gadijuma izmeklésanas gaitu.

7.5. lesniegt prasibu par pienemto Iemumu izmaksat apdrosina-
Sanas atlidzibas summu vai nemaksat apdrosinasanas atlidzibu;
e-pasta adrese: atlidzibas@compensa.lv.

7.6. Jums ir ari visas citas tiesibas, kas noteiktas apdrosinasanas
lilguma un normativajos aktos.

8. Ar o informéjam, ka:

8.1. Sazinoties elektroniski (telefoniski, interneta, e-pasta vai cita
veida), Més ierakstisim visas sarunas un registrésim visus nora-
dijumus vai citu informaciju, kas nepiecieSama apdrosinasanas
[lguma noslégsanai un izpildei.

8.2. Més ievérosim personas datu (tostarp ar veselibu sais-
titu datu) Personas datu apstrades principus, kas pieejami
vietné https://www.compensa.lv/privatuma-politika/. Apdro-
Sinataja datu aizsardzibas specialista e-pasta adrese ir
DPO@compensa.lv. Més arf nododam personas datus (tostarp
ar veselibu saistitus datus) sanéméjiem - parapdrosinasanas
sabiedribam, parapdrosinot apdrosinasanas riskus, un veselibas
aprupes iestadem, izskatot atlidzibas.
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9. Mums ir tiesibas:

9.1. Atteikties atjaunot apdrosinasanas ligumu, nenoradot
iemeslus.

9.2. Nodot savas tiesibas un pienakumus saskana ar apdrosinasa-
nas ligumu citam apdrosinatajam vai apdrosinatajiem saskana ar
likumu. Ja JUs nepiekritat Mlsu nodomam to darit, apdrosinasa-
nas ligums tiek izbeigts likuma noteiktaja kartiba.

9.3. Sanemt Apdrosinata rakstisku piekriS$anu, apdrosinasa-
nas gadijuma administréSanas gadijuma no veselibas apripes
iestadém sanemt Apdrosinata slimibas véstures kopiju, citus
dokumentus un informaciju par Apdrosinata sniegtajiem pakal-
pojumiem, ka ari izrakstitajiem medikamentiem; sanemt to arstu
un veselibas aprupes iestazu kontaktinformaciju, kuras Apdrosi-
nato arstéjusas; pieprasit, lai noteiktu vai precizétu diagnozi vai
ietekmes uz veselibu pakapi, vérsties pie Apdrosinataja noraditas
arstniecibas iestades vai arsta, lai veiktu izmeklé$anu vai kliniskas
parbaudes..

9.4. Sanemt izzinu par Apdrosinata registraciju nodarbinatibas
dienesta vai tas kopiju.

9.5. Sanemt Apdrosinata darba nespéjas lapu vai tas kopiju.
9.6. Sanemt informaciju par Apdrosinato vai notikumu no:
9.6.1. dazadam finansu iestadéem;

9.6.2. citas personas un valsts institGcijam, kuru riciba ir infor-
macija par notikuma apstakliem, kas saistiti ar notikumu un
situaciju pirms un péc notikuma;

9.6.3. Apdrosinata arsta un medicinas iestades, kura arstéja-
ties;

9.6.4. citam personam, kuru riciba ir nepiecieSsama informa-
cija iespéjama apdrosinasanas gadijuma izmeklésanai.

9.7. Mums ka apdrosinatajam ir ari citas apdrosinasanas liguma
un tiesibu aktos noraditas tiesibas.

9.8. Ja JUs nepildisiet savas apdrosinasanas liguma noteiktas
saistibas, mums ir tiesibas nekavéjoties izbeigt apdrosinasanas
[lgumu un neatmaksat Jums mums samaksatas prémijas, sama-
zinat prémiju vai veikt jebkadas citas darbibas saskana ar Latvijas
Republikas tiesibu aktiem vai Apdrosinasanas ligumu.

10. Misu pienakumi ir sadi
10.1. Péc JUsu rakstiska pieprasijuma iesniedziet Apdrosinasanas
polises un citu apdrosinasanas liguma dokumentu kopijas.

10.2. Sanemot visu Apdrosinasanas gadijuma fakta, apstak|u un
seku un apdrosinasanas atlidzibas apméra noteikSanai butisko
informaciju, izmaksat apdrosinasanas atlidzibu ne vélak ka
30 kalendaro dienu laika. Ja apdrosinasanas atlidziba nav izmak-
sata 30 kalendaro dienu laika péc Apdrosinasanas gadijuma
pazino3anas, rakstiski detalizeti informét JUs par Apdrosinasanas
gadijuma izmeklésanas gaitu.

10.3. Pieradit apstak]|us, kas atbrivo no apdrosinasanas atlidzibas
izmaksu vai to samazinajumu.

10.4. Samazinot apdrosinasanas atlidzibu vai atsakoties to izmak-
sat, pamatojoties uz to, ka esat parkapis apdrosinasanas liguma
nosacijumus, nemt véra apdrosinasanas liguma noteikumu par-
kapuma smagumu, célonsakaribu ar Apdrosinasanas gadijumu
un parkapuma rezultata nodarita kaitéjuma apmeéru.

10.5. Noraidot apdrosinasanas atlidzibas izmaksu, sniegt Jums
pilntgu un pamatotu skaidrojumu par $ada lemuma iemesliem.

10.6. Atlidzinat Jums nepiecieS$amos un sapratigos izdevumus,
kas radusies, izpildot Musu noradijumus, neskatoties uz to, ka
attiecigie pasakumi nav devusi pozitivu rezultatu.

10.7. Ja notikums ir atzits par apdrosinasanas gadijumu, un JUs
un Més nevienojamies par apdrosinasanas atlidzibas apmeéru, péec

JUsu pieprasijuma izmaksat Jums summu, kas vienada ar pusu
neapstridamo apdrosinasanas atlidzibas summu.

10.8. Par nodomu nodot tiesibas un pienakumus likuma noteik-
taja kartiba informét Jls vismaz 2 (divus) ménesus ieprieks.

10.9. Parbaudtt visu mums pieejamo informaciju, lai parliecinatos
par Apdrosinasanas gadijuma iestasanos.

11. Pienakums aizsargat informaciju

11.1. Més neesam tiesigi izpaust apdrosinasanas darbibas laika
ieguto informaciju par Jums, iznemot apdrosinasanas liguma un
likuma noteiktos gadijumus.

11.2. Informacija par Jums, ko esam ieguvusi apdrosinatas darbi-
bas laika, var tikt izpausta:

11.2.1. Tiesai, tiesibaizsardzibas institlcijam un citas iestadém
likuma noteiktajos gadijumos.

11.2.2. Parapdrosinasanas sabiedribam, MUsu grupas uzneé-
mumiem.

11.2.3. Darba attiecibas esosiem ekspertiem, agentiem, kon-
sultantiem un apdrosinasanas brokeriem.

11.2.4. JUsu pilnvarotajam parstavim.
11.2.5. Ar JUsu piekri$anu vai pieprasijumu.
11.2.6. Citos gadijumos, kas paredzéti likuma.

12. Pazinojumi
12.1. Jebkurs pazinojums, ko apdrosinasanas liguma puses sniedz
viena otrai, ir rakstisks un:
12.1.1. Piegadats Jums/Mums vai pilnvarotajam parstavim/
juridiskajam parstavim, vai Luminor, atkariba no gadijuma.
12.1.2. Nosutits vestulé uz JUsu un/vai Masu adresi.
12.1.3. Nosdtot, izmantojot elektroniskos sazinas lidzek|us.
12.2. Par pazinojuma sanemsanas datumu uzskata:
12.2.1. Nakama darba diena péc pazinojuma nosutisanas
datuma - ja nosutits pa e-pastu.
12.2.2. Ja pazinojums nosutits pa pastu:
12.2.2.1. Pazinojums, kas nosatits ar parastu véstuli, tiek
uzskatits par izsniegtu, ja ir pagajis sapratigs laiks péc ta
nosutisanas.
12.2.2.2. lerakstita véstulé nosatita pazinojuma sanemsa-
nas datums, kas noradits uz pasta nodalas oficiala zimoga.

12.2.2.3. Ar kurjera nosutita pazinojuma izsniegSanas
datums.

13. Stridu izSkirSana

13.1. No Apdrosinasanas liguma izrietoso ligumisko attiecibu
regulésanai puses pieméros Latvijas Republika spéka esosos nor-
mativos aktus, tai skaita Apdrosinasanas liguma likuma noteiktas
normas.

13.2. Ja pusém neizdodas stridu atrisinat parrunu cela, tad rakst-
veida sudziba ir jaiesniedz izskatiSanai ApdroSinatajam, juridiska
adrese: Vienibas gatve 87H, Riga, LV-1004; e-pasta adrese:
atlidzibas@compensa.lv.

13.3. Més neizpauzam tresajam personam informaciju par Jums
un Luminor, iznemot Latvijas Republikas tiesibu aktos noteiktos
gadijumus.

13.4. Més Apdrosinasanas liguma darbibas laika sazinamies ar
Jums un Luminor latvie$u valoda, ka arT atbild uz JUsu pieprasiju-
miem, kas izteikti latvieSu valoda.
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APDROSINASANA DARBA PIESPIEDU ZAUDEJUMA GADIJUMA

14. Apdrosinasanas objekts

Apdrosinasanas objekts ir JUsu finansialas intereses saistiba ar JUsu nespéju samaksat kredita iemaksas péc piespiedu darba zaudé-
$anas Apdrosinasanas gadijumu dél.

15. Apdrosinasanas aizsardzibas ierobezojums

Apdrosinasanas aizsardziba ir speka un attiecas tikai uz personam, kuras ir nodarbinatas saskana ar darba ligumiem ar Latvijas Repub-
lika registrétam juridiskam personam un kuru darba vieta atrodas Latvijas Republikas teritorija.

16. Visparigie nosacijumi darba piespiedu zaudésanas aizsardzibasm

16.1. Darba piespiedu zaudé8anas apdrosinasanas aizsardziba ir pieejams tikai tad, ja esat bijis nepartraukti nodarbinats pie viena un
ta pasa darba devéja vismaz 6 ménesus.

16.2. Darba piespiedu zaudésanas aizsardziba sakas 60 kalendaras dienas péc apdrosinasanas liguma noslégsanas dienas.

16.3. Neatkarigi no citiem apdrosinasanas liguma noteikumiem aizsardziba ir spéka tikai tik ilgi, kameér tas nav pretruna nekadam tirdz-
niecibas un ekonomiskam sankcijam, aizliegumiem vai ierobezojumiem saskana ar Apvienoto Naciju Organizacijas rezolcijam, Eiro-
pas Savienibas, Apvienotas Karalistes vai Amerikas Savienoto Valstu likumiem vai noteikumiem. Ja noteiktas sankcijas turpina tiesi vai
netiesi traucét Apdrosinataja spéju sniegt pakalpojumus saskana ar So ligumu, Apdrosinatajam ir tiesibas vienpuséji lauzt $o ligumu,
rakstiski bridinot Apdrosinajuma neméju.

17. Apdrosinasanas gadijumi un iznémumi

Apdrosinasanas gadijums Iznémumi

17.1. Darba zaudésana piespiedu
karta: darba liguma izbeigSana,
ka rezultata Jus registréjaties
nodarbinatibas dienesta un
sanemat bezdarbnieka pabalstu.
PriekSnoteikums ir rakstisks
pieradijums par darba liguma

17.3. Mums nav pienakuma maksat apdrosinasanas atlidzibas Sados gadijumos:

17.3.1. Apdrosinajuma néméjs izmanto tiesibas uz priekslaicigu (vecuma) pensiju vai izmanto
tiesibas uz vecuma pensiju tiesibu aktos noteikta kartiba.

17.3.2. JUsu darba ligums tika lauzts péc JUsu pieprasijuma.
17.3.3. Darba ligums tika izbeigts péc abpuséjas vienosanas péc JUsu iniciativas.
17.3.4. Darba liguma lausanas pamats ir darbinieka vaina, atbildiba vai riciba, kas dod tiesi-

izbeigSanas iemeslu:

17.1.1. Péc darba devéja

iniciativas.

17.1.2. Pusém savstarpéji

vienojoties, péc darba deveja

priekslikuma (iniciativas).
17.2. Piespiedu darba zaudé&juma
gadijuma Apdrosinasanas
gadijuma datums ir peédéja darba
diena.

bas izbeigt darba devéjam darba ligumu.

17.3.5. Darba liguma izbeigsana, ja apdro$inajuma némeéju nodarbina laulatais, vecaks, radi-
nieks vai bérns; darba deveja uznémumu kontrolé vai parvalda apdrosinajuma néméja lau-
latais, vecaks, radinieks vai bérns, iznemot gadijumus, kad darba ligums tiek izbeigts darba
devéja uznémuma piespiedu likvidacijas vai darba devéja uznémuma darbibas partrauksa-
nas dé|] uznémuma direktora vai akcionara naves vai invaliditates de|.

17.3.6. Apdrosinajuma némgjs ir pasnodarbinata persona.

17.3.7. Sezonals vai daléjs darba zaudéjums (daléjs darba zaud&jums attiecas uz darba
nespéjas periodu, kas neietver darba liguma izbeigsanu), darba liguma uzteikSanu uz laiku
vai darbinieka daléju atkap$anas laiku, kas neietver darba liguma uzteikSanu.

17.3.8. Ir beidzies noteikta laika (terminéta) vai pagaidu darba ligums.
17.3.9. Darba liguma izbeigsana parbaudes laika vai tiesi pirms parbaudes laika beigam.

17.3.10. Apdrosinajuma némeéjs strada uznémuma, kura Tpasdnieks tas ir pieder 50 % vai vai-
rak uznémuma dalas.

17.3.11. Ja Apdrosinatais strada arpus Latvijas Republikas teritorijas.
17.3.12. Apdrosinatais uz laiku zaudé darbu streika vai blokades dé|.
17.3.13. Par Darba zaudé&jumu bija zinams pirms apdrosinasanas liguma noslégsanas dienas.
17.3.14. Ja Apdrosinasanas gadijums iestajas Apdrosinasanas liguma pirmo 60 dienu laika.

17.3.15. Ja neesi registréts Nodarbinatibas dienesta un nemeklé darbu.

18. Apdrosinajuma summa

18.1. Apdrosinajuma summa vienmer ir noradita Apdrosinasanas polisé, bet parasti [idz 500 € ménes], ja esat noslédzis patérina kre-
dita ligumu ar Luminor, un lidz 1000 € ménesi - ja esat noslédzis hipotekara kredita ligumu ar Luminor un apdrosinasanas atlidziba
ir noteikta ne vairak ka 6 ménesi par vienu apdrosinasanas gadijumu un ar kopéjo apdrosinasanas gadijuma periodu ne vairak ka
24 ménesi visa liguma darbibas laika ar visiem pagarinajumiem.

18.2. JUs izvélaties apdrosinajuma summu. Tapéc, ja ari péc apdrosinasanas liguma noslégsanas vélak mainas kredita iemaksa, Jums ir
tiestbas mUs par to informét un samazinat vai palielinat apdrosinajuma summu. Ja apdrosinajuma summa tiek palielinata, palielinatajai
summai tiek piemérots 60 dienu nogaidisanas periods, un palielinata apdrosinajuma summa stajas spéka 60 dienas péc paaugstinatas
Prémijas samaksas dienas. Ja Apdrosinasanas gadijums iestajas pirms 1 perioda beigam, apdrosinasanas atlidziba tiek aprékinata un
izmaksata atbilstosi iepriekséejai apdrosinajuma summai.
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18.3. Ja esat vienojies ar Luminor par kredita iemaksas/maksajumu atlikS8anu, apdrosinasanas prémija jasamaksa pilna apmeéra neat-
karigi no $adas atlikSanas.

19. Apdrosinasanas atlidzibas izmaksa

19.1. Més Jums izmaksasim apdrosinasanas atlidzibu vai pazinosim savu Iémumu 30 kalendaro dienu laika péc visas nepiecie$samas
dokumentacijas sanemsanas par notikumu un apstakju un zaudéjuma apmeéra izvertéjuma.

20. Apdrosinasanas atlidzibas aprekins
20.1. Apdrosinasanas atlidzibas aprékinasana un izmaksa:

20.1.1. Apdrosinasanas atlidzibu aprékina, pamatojoties uz Apdro$inasanas polisé noradito apdro$inajuma summu un piespiedu
bezdarba dienu skaitu.

20.1.2. Apdrosinasanas atlidziba netiek izmaksata ja bezdarba periods irisaks par nosacita pasriska periodu.

20.1.3. Apdrosinasanas atlidziba netiek izmaksata, ja Apdrosinasanas gadijums iestajas NogaidiSanas perioda (60 dienu laika no
apdrosinasanas liguma noslégsanas dienas).

Piemérs Nr. 1

Pienemsim, ka Jasu apdrosinasanas polisé ir noradita apdrosinajuma summa 300 €. JUs ka bezdarbnieks esat registréts 5 ménesus
un 10 dienas. Apdrosinasanas atlidzibu izmaksasim katru ménesi, 5 ménesus, kopd 1600 € (skatit tabulu).

PIeSp.'?du derba 1 ménesis 2 ménesi 3 ménesi 4 ménesi 5 ménesi 10 dienas K?pé_ja
zaudésanas ilgums atlidziba
Ikménesa 100 €

apdrosinasanas 300 € 300€ 300 € 300 € 300 € (300 €/30 x 10) 1600 €
atlidziba

Piemérs Nr. 2
Pienemsim, ka Jasu apdrosinasanas polisé ir noradita apdrosinajuma summa 300 €. Péc 20 dienam JUs esat ieguvis darbu.
Apdrosinasanas atlidziba netiek maksdta (skatit tabulu).

Bezdarba ilgums ménesos 20 dienas Kopéja apdrosinasanas atlidziba

Ikménesa apdrosinasanas atlidziba O (pasriska periods) 0€

20.2. Apdrosinasanas atlidziba tiek ieskaitita JUsu noraditaja bankas konta.

20.3. apdrosinasanas atlidzibas tiek izmaksatas katru menesi par iepriek$éjo periodu, ne vairak ka 6 (seSus) ménesus par katru Apdro-
Sinasanas gadijumu un ne vairak ka 24 (divdesmit ¢etrus) ménesus par visiem Apdrosinasanas gadijumiem apdrosinasanas liguma
darbibas laika, ieskaitot atjaunosanu (ja tiek atjaunots apdrosinasanas ligums).

20.4. MUsu pienakums izmaksat apdrosinasanas atlidzibu beidzas, ja:

20.4.1. Més esam Jums izmaksajusi pilnu apdrosinasanas liguma noteikto apdrosinajuma summu (ka noradits $o noteikumu
20.3. punkta).

20.4.2. Kreditligums ir beidzies.
20.4.3. JUs esat nodarbinats.
20.4.4. Apdrosinatais ir kluvis par citas valsts rezidentu.

20.5. Ja Apdrosinatais péc darba zaudésanas atgriezas darba pie ta pasa darba deveéja, vins var pretendét uz Darba zaudésanas risku,
stradajot bez partraukuma vismaz 6 ménesus.

APDROSINASANA SLIMIBAS VAI TRAUMAS IZRAISITAS
PAREJOSAS DARBA NESPEJAS GADIJUMA

21. Apdrosinasanas objekts
21.1. Apdrosinasanas prieksmets ir JUsu finansialie zaudéjumi parejosas darba nespéjas dé| Apdrosinasanas notikumu rezultata.

22. Apdrosinasanas aizsardzibas ierobezojums

22.1. Apdrosinasanas aizsardziba $aja gadijuma attiecas uz tam personam, kuram saskana ar Latvijas Republikas tiesisko reguléjumu ir
tiesibas sanemt valsts socialas apdrosinasanas darba nespéjas pabalstu.

23. Visparigie nosacijumi slimibas vai traumas izraisitas parejosas darba nespéjas aizsardzibasm

23.1. Parejosas darba nespéjas apdrosinasanas aizsardziba stajas spéka 30 dienas péc apdrosinasanas liguma spéka stasanas dienas.
Precizs apdrosinasanas liguma spéeka stasanas datums ir noradits Jusu apdrosinasanas polise.
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23.2. Neatkarigi no citiem apdrosinasanas liguma noteikumiem Apdrosinatajs nesniedz apdrosinasanas aizsardzibu, neizmaksa apdro-
Sinasanas atlidzibas vai nesniedz citus pakalpojumus, ja tas ir pretruna ar jebkadam starptautiskam sankcijam (finansu, ekonomikas,
tirdzniecibas u.c.), aizliegumiem vai ierobezojumiem saskana ar Apvienoto Naciju Organizacijas, Eiropas Savienibas, Amerikas Savie-
noto Valstu, Amerikas Savienoto Valstu, Apvienotas Karalistes, Lietuvas Republikas vai Lietuvas Republikas tiesibu aktiem (vai citiem
noteikumiem, kas to neparkapj). jebkuri Apdrosinatajam piemeérojamie noteikumi vai valsts tiesibu akti).

24. Apdrosinasanas gadijumi un iznémumi

Apdrosinasanas gadijums Iznémumi

24.1. Parejosa darba 24.2. Mums nav pienakuma maksat apdrosinasanas atlidzibu, ja parejosa darba nespéja ir saistita ar:
nespéja - notikums, kas
iestajies Apdrosinata slimibas
vai nelaimes gadijuma
rezultata, ko apliecina arsta

24.2.1. lesaistisanas kautina (iznemot pasaizsardzibas gadijumus un dienesta pienakumu izpildi
pilnvaru robezas);

24.2.2. piedalisanas sacikstés vai sacensibas, tostarp vieglatlétika un peldésana;

izsniegta darba nespéjas 24.2.3. Arvalstu ienaidnieku darbibas militaras darbibas dé&| (neatkarigi no karastavokla izsludi-
lapa, kas apliecina parejo$u nasanas), terorisms, pilsonu kars, apvérsums vai uzurpacija, masu nemieri, sacelSanas, revoltcija,
darba nespéju. sacelSanas, streiks, lokauts;

24.2.4. Pasnaviba vai pasnavibas méginajums, apzinats kaitéjums sev;

24.2.5. Alkohola reibumu, narkotisko vai citu psihotropo vielu lietosanu, spécigu zalu lietosana
bez arsta receptes;

24.2.6. Bistamas sporta aktivitates, pieméram, cinas un kontaktu sporta veidi (bokss, cina);
lidoSana (ieskaitot paraplanu, gaisa balonu); gaisa sporta veidi (pieméram, izpletnléksana, kait-
sérfings); Gdens sporta veidi (piem., dzi|ldens nirSana, burasana pa okeanu, raftings, sérfosana);
automobilu un motociklu sports; cyclo-cross, kalnu ritenbrauk3anas sports, BMX ritenbrauksa-
nas sports; darbibas, kas saistitas ar Saujamierocu lietoSanu; speleologija, ekspedicijas uz kal-
niem, dzungliem, tuksnesiem vai citam neapdzivotam vietam; alpinisms; gumijléksana; braukt ar
motociklu, kura jauda parsniedz 74 kW (100 ZS)

24.2.7. Transporta lidzek|u vadiSana bez atbilsto$as kategorijas vaditaja apliecibas vai lietojot
transportlidzek|us bez tehniskas apskates sertifikata;

24.2.8. Profesionalu Gdenslidéju traumas vai nelaimes gadijumi;

24.2.9. Radiacijas vai cita veida atomenergijas iedarbiba, jonizéjosa starojuma ietekme;
24.2.10. mediciniskas operacijas, ko veic personas bez atbilstosas kvalifikacijas;
24.2.11. Apzinatas darbibas, kas veido noziedziga nodarijuma pazimes;

24.2.12. Gratniecibas un dzemdibu atvalinajums;

24.2.13. Depresija, hroniska noguruma sindroms, fibromialgija vai jebkura cita gariga slimiba, ja
vien hospitalizacija nav ilgaka par 15 dienam;

24.2.14. Mugurkaula, disku un citas radikularas traumas, ja vien arsté$anai nav nepiecieSama
operacija;

24.2.15. Arpus Eiropas notiku$as nelaimes gadijuma rezultata, ja vien apdrosinadjuma néméjs
neatgriezas Eiropa 12 ménesu laika péc darba nespéjas sakuma.

24.2.16. lepriekséjo veselibas stavokli.

24.3. Darba spéju atjauno3anas nosacijums:

24.3.1. Ja Apdrosinata persona atgriezas darba un 3 (tris) ménesu laika piedzivo recidivu tas pasas slimibas vai traumas dé|, apdro-
Sinasanas atlidzibas izmaksas tiek uzskatitas par apturétam perioda, kura Apdrosinata persona atsaka darbu.

24.3.2. Jebkurs recidivs, kas iestajas vairak neka 3 (tris) ménesus péc atgrieSanas darba, tiks uzskatits par jaunu darba nespéjas
periodu, kuram tiks piemérots jauns nogaidisanas periods.

25. Apdrosinajuma summa

25.1. Apdrosinajuma summa vienmér ir noradita Apdrosinasanas polisé, bet parasti lidz 500 € ménesi, ja esat noslédzis patérina kre-
dita ligumu ar Luminor, un [idz 1000 € ménesi - ja esat noslédzis hipotekara kredita ligumu ar Luminor un apdrosinasanas atlidziba
ir noteikta ne vairak ka 6 ménesi par vienu apdrosinasanas gadijumu un ar kopé€jo apdrosinasanas gadijuma periodu ne vairak ka
24 ménesi visa liguma darbibas laika ar visiem pagarinajumiem.

25.2. JUs izvélaties apdrosinajuma summu. Tapéc, ja ari péc apdrosinasanas liguma noslégsanas vélak mainas kredita iemaksa, Jums ir
tiestbas mUs par to informét un samazinat vai palielinat apdrosinajuma summu. Ja apdrosinajuma summa tiek palielinata, uz palielinato
apdrosinajuma summu attiecas 30 dienu nogaidiSanas periods, un palielinata apdrosinajuma summa stajas spéka 30 dienas péc palieli-
natas Prémijas samaksas dienas. Ja Apdrosinasanas gadijums iestajas pirms ST perioda beigam, apdrosinasanas atlidziba tiek aprekinata
un izmaksata atbilstosi iepriek$éjai apdrosinajuma summai.

25.3. Ja esat vienojies ar Luminor par kredita iemaksas/maksajumu atlikSanu, apdrosinasanas prémija jasamaksa pilna apmeéra neat-
karigi no $adas atlikSanas.
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26. Apdrosinasanas atlidzibas izmaksas kartiba

26.1. Més Jums pazinosim savu lémumu, vai izmaksasim apdrosinasanas atlidzibu 10 kalendaro dienu laika péc visas nepiecie$samas
dokumentacijas sanemsanas par notikumu un apstakju un zaudéjuma apmeéra izvertéjuma.

27. Apdrosinasanas atlidzibas izmaksas principi

27.1. Apdrosinasanas atlidziba tiek aprékinata, pamatojoties uz apdrosinasanas liguma noradita apdrosinajuma summu un parejosas
darba nespéjas dienu skaits slimibas vai nelaimes gadijuma dél;
27.1.1. apdro$inasanas atlidzibu izmaksa par katru slimibas vai nelaimes gadijuma parejosas darba nespéjas dienu (atlidzibas apreki-
nasanas vajadzibam ménesiir 30 dienas), un par darbnespéju, kas ilgst mazak par 30 dienam, apdrosinasanas atlidzibu neaprékina
un neizmaksa.

27.1.2. Nogaidianas laiks 30 kalendaras dienas.

Piemérs Nr. 1

Pieméram: Slimibas vai traumas dél Jums ir parejosa darba nespéja. Apdrosinajuma summa ir 300 €. Darbspéjas atguvat
péc 3 ménesiem un 10 dienam. Apdrosinasanas atlidzibu maksasim katru ménesi, tris ménesus un 10 dienas, kopa 1000 €
(skatit tabulu).

Parejosas darba nespéjas ilgums 1 ménesis 2 ménesi 3 ménesi 10 dienas Kopéja atlidziba
Apdrosinasanas atlidziba 300€ 300€ 300€ 100 € 1000 €
(300 €/30x10)

Piemérs Nr. 2

Pieméram: Slimibas vai traumas dé] Jums ir parejosa darba nespéja. Apdrosinajuma summa ir € 300.
Darbspéjas atguvat péc 20 dienam. Apdrosinasanas atlidziba netiek maksata (skatit tabulu).

Parejosas darba nespéjas ilgums 20 dienas Kopéja atlidziba

Ikménesa apdrosinasanas atlidziba O (pasriska periods) 0€

27.2. Apdrosinasanas atlidziba tiek ieskaitita JUsu noraditaja bankas konta.

27.3. Apdrosinasanas atlidzibas tiek izmaksatas katru ménesi par iepriek$éjo periodu, maksimali [ildz 6 (seSiem) ménesiem par katru
Apdrosinasanas gadijumu un maksimali [1dz 24 (divdesmit Cetriem) ménesiem par visiem Apdrosinasanas gadijumiem apdrosinasanas
[lguma darbibas laika, ieskaitot atjaunosanu (ja tas tiek turpinats).

27.4. Apdrosinasanas atlidzibu var izmaksat tikai par vienu Apdrosinasanas gadijumu.
27.5. Mdsu pienakums izmaksat apdrosinasanas atlidzibu beidzas, ja:
27.5.1. Més esam Jums izmaksajusi pilnu apdrosinasanas atlidzibas summu (ka noradits $o noteikumu 27.3. punkta)
27.5.2. JUsu kredits ir pilniba segts;
27.5.3. JUs esat nodarbinats;
27.5.4. JUs esat atguvis savas darba spéjas.

27.5.5. Apdrosinata persona ir kluvusi par citas valsts rezidentu.
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