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Nodala 1 - Merkis

1. Politika nosaka visparigos principus, ka akcionara tiesibu izmanto$ana ieklaujama Sabiedribas ieguldijumu stratégijas un
kadas iesaistiS8anas aktivitates Sabiedriba veic Parvaldes pakalpojumu sanéméju laba, ieguldot ITdzeklus Uznémumu akcijas.

2. Visparigie principi, kas izklasttti Politika, ir piemérojami tikai tad, kad Parvaldes pakalpojumu sanéméju varda Sabiedriba veic
ieguldijumus Uznémumu akcijas, kas ir ieklautas DallbvalstT registrétd Reguléta tirgd. levérojot pienakumu rikoties ka gadigam
un rapigam saimniekam un vienigi Parvaldes pakalpojumu sanéméju interesés, veicot ieguldijumus Uznémumu akcijas
Parvaldes pakalpojumu sanéméju varda, Sabiedriba péc iesp&jas pieméro Sos visparigos principus, neatkarigi no ta, kura
Regulétaja tirgt ir ieklautas akcijas un/vai neatkarigi no to emitenta jurisdikcijas.

Nodala 2 - Definicijas

3. Zemak minétajiem lielajiem terminiem ir $ada nozime:

3.1. Sabiedriba — Luminor Asset Management IPAS.

3.2. Uznémums — tada akciju sabiedriba, kuras juridiska adrese ir daltbvalsti un kuras akcijas ieklautas dalibvalsts regulétaja
tirga.

3.3. ESG - vide (angliski Environment), sociala atbildiba (angliski Social) un parvaldiba (angliski Governance). Termins
apzimé koncepciju/pieeju, kas tiek Tstenota Uznémuma darbiba.

3.4. Finansu instrumenti (ar1 Fl) — vienoSanas, kas vienlaikus vienai personai rada finanSu aktivus, bet citai personai —
finandu saistibas vai kapitala vértspapirus.

3.5. Parvaldes pakalpojumu sanéméji — Sabiedribas parvaldttie valsts fondéto pensiju shémas Iidzek|u ieguldijumu plani
un Sabiedribas parvaldttie privato pensiju fondu pensiju plani.

3.6. Dalibvalsts — Eiropas Savienibas dalibvalsts vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts
3.7. Politika — 37 lesaistiSanas politika.

3.8. Reguleétais tirgus — daudzpuséja sistéma, kuru organizé vai parvalda reguléta tirgus organizétajs un kura atbilstosi
daudzpuséjas sistémas noteikumiem, ievérojot ITdzvértigus nosacijumus, apvieno vairaku treSo personu pirkSanas un
pardosanas intereses attieciba uz finansu instrumentiem, vai veicina $adu intereSu apvienosanu ta, ka rezultata tiek noslégts
darfjums attieciba uz finan8u instrumentiem, kurus atlauts tirgot saskana ar daudzpuseéjas sistémas noteikumiem, un kurai
ir atlauts darboties, un kura patstavigi darbojas.

Nodala 3 - [...]
Nodala 4 -[...]
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Nodala 5 - Akcionara tiesibu izmantoSanas visparigie principi

4. Sabiedriba nosaka seSus visparigos principus, ko Sabiedriba visparigi centisies ievérot gadijumos, kad Sabiedriba uzskata,
ka ta var ietekmét Uznémumus, kuru emitétajas akcijas ta iegulda vai plano ieguldit Parvaldes pakalpojumu sanéméju lidzeklus,
lai Uzneémumi uzlabotu korporativas parvaldibas praksi, ka arT nodro$inatu ilgtermina pieeju. Visparigie principi ir:

4.1. Riciba akcionaru ilgtermina intereSu laba. Uznémuma galvenajam mérkim ir jabat ta akcionaru ilgtermina vértibas
radiSana. Uzneémuma korporativas parvaldibas struktdrai ir jabat veidotai ta, lai sasniegtu So mérki. Pieméram, Uznémumam
ir janodroSina ta padomes, valdes un darbinieku fokuss uz ST mérka sasniegSanu. Turklat padomei un valdei ir janosaka
skaidra stratégija 8T mérka sasnieg$anai.

4.2. Visu akcionaru tiesibu aizsardziba. Visiem akcionariem ir jabat iesp&jai 1stenot savas balsstiesibas attieciba uz
nozimigam korporativam izmainam. Uznémumam janodro$ina, lai visu akcionaru tiesibas ir aizsargatas, un janodrosina
vienlidziga attieksme pret visiem akcionariem, it sevidki ievérojot principu “viena akcija — viena balss”. Uznémumam
jaminimizé jauno akciju emisiju negativa ietekme uz esoSo akcionaru akciju vértibu, ka arf jaatturas no pret parnemsanu
vérsto pasakumu TstenoSanas.

4.3. Efektivas un neatkarigas padomes strukturas nodrosinasana. Lai nodroSinatu efektivu Uznémuma valdes
uzraudzibu, Uznémuma padomé ir jabut atbilstoS8am neatkarigu padomes loceklu skaitam. Padomes locekliem ir jabat
nepiecieSamajai kvalifikacijai un iesaistei valdes pienakumu izpildes uzraudziba un valdes efektivitates uzlabosana. Turklat
padomes sastavam ir jabat pietiekoSi daudzveidigam, ka arT vélams, lai Uznémums nodroSina formalu padomes novértésanu
un nepiecieSamibas gadijumos ari vadibas péctecibas planus. citus apsvérumus attieciba uz darijuma rikojuma izpildi, kurus
Sabiedriba uzskata par svarigiem.

4.4. Darbinieku motivacijas sistétmas pielagoSana akcionaru ilgtermina interesém. Uznémuma darba samaksas
struktdra ir japielago akcionaru ilgtermina interesém, neierobezojot Uznémuma spéju piesaistit un paturét talantigus
darbiniekus. Darba samaksas programmas ir skaidri un pilntba jaatklaj akcionariem.

4.5. Savlaiciga, preciza un atbilstoSa informacijas izpauSana sabiedribai. Uznémumiem janodrosina, ka to finanSu un
darbibas rezultati, paSumtiesibu jautdjumi un ESG raditaju dati tiek atklati savlaicigi, precizi un atbilsto$a veida. Finansu
parskatu revizija akcionaru varda katru gadu javeic neatkarigiem argjiem revidentiem. Argjiem revidentiem nav jauznemas
parmeérigi plasa konsultativa loma uznémuma, kuru tie revideé.

4.6. Socialo, vides un étiskas atbildibas nodrosinasana. AtbilstoSi akcionaru ilgtermina interesém, Uznémums ir
japarvalda atbildigi attiecibd uz visam ieinteresétam personam ta, lai tiktu ievéroti attiecigi étikas un ESG standarti.
Uznémumam ir janodroSina informacijas atklaS8ana par tadiem raditajiem ka darba standarti, apnemsSanas cintties pret
klimata izmainam un oglekla emisijam. Ciktal tas iesp&jams, izpaustajai informacijai ir jabat parbaudamai.

Nodala 6 - Darijumu izpildes principi un kartiba

5. Sabiedriba uzskata, ka akcionara tiesibu izmanto$anas darbibu ieklauSana ieguldijumu stratégijas var veicinat ilgtsp&jigus
ilgtermina ieguldijumu rezultatus un akcionaru iesaistiSanos Parvaldes pakalpojumu sanémeéju varda. Ka dalu no akcionara
tiestbu izmantoSanas darbibam Sabiedriba cita starpa var novértét sekojoSos faktorus saistiba ar faktisko vai potencialo
ieguldijumu Uznémuma akcijas:

5.1. biznesa stratégija;

5.2. vides apsvérumi;

5.3. socialie apsvérumi;

5.4. korporativa parvaldibas sistéma;

5.5. atbilstibas un risku parvaldibas sistéma;

5.6. kapitala struktdra.

6. Tadi faktori k& Uznémuma biznesa stratégija vai kapitala struktdra tiek parasti analizéti ka dala no ieguldijuma izpétes procesa.
Veicot Uznémuma izpéti, Sabiedriba izpétes procesa ka vienu no datu avotiem var izmantot aréjos izpétes parskatus no treSajam
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personam. Sabiedriba var pienemt lémumu atturéties no ieguldiS8anas vai atsavinat eso$o ieguldijumu Uznémuma akcijas, ja
Sabiedriba uzskata, ka Uznémumam nav atbilsto$as biznesa stratégijas vai kapitala struktdras.

7. ESG koncepcijas integracijas pakape ir atkariga no dazadiem faktoriem, pieméram, no Uznémuma nepiecieSamo ESG datu
pieejamibas.

Nodala 7 - Akcionara tiesibu izmantoSanas veidi

8. Sabiedriba uznemas virkni “iesaistiSanas aktivitasu”, lai ietekmé&tu un panaktu, ka Uznémumi, kuru emitétajas akcijas tiek
iegulditi Parvaldes pakalpojumu sanéméju Iidzekli, uzlabo savu korporativas parvaldibas praksi, ka arT nodroSina vairak uz
ilgterminu vérstu pieeju. Saja konteksta “iesaistiSanas aktivitates” attieciba uz Uznémumiem ietver $adas darbibas, kas var tikt
veiktas atbilstoSi konkrétajai situacijai:

8.1. uzraudziba;

8.2. dialoga veidoSana;

8.3. sadarbiba ar citiem akcionariem;

8.4. komunikacija ar citam ieinteresétajam pusém;

8.5. akcionara balsstiestbu izmantosana.

ledala 1 - Uznémuma uzraudziba

9. Sabiedriba veic ieguldijumu Uznémumos uzraudzibu Parvaldes pakalpojumu sanéméju portfela parvaldibas ietvaros, nemot
véra Politikas 3. nodala aprakstitos faktorus. Pieméram, Sabiedriba var aplikot Uznémuma pazinojumus vai zinojumus
(pieméram, ceturk$na/gada zinojumus), glstot datus Uznémuma biznesa stratégijas, korporativas parvaldibas sistémas vai
kapitala struktiras novértéSanai. Turklat citas publikacijas (pieméram, laikraksti, finanSu zurnali vai akadémiskas publikacijas)
var kalpot par datu avotu Sabiedribas viedokla veidoSanai par Uznémuma korporativas parvaldibas sistému, ta ietekmi uz vidi,
ka ar1 par labako nozares praksi.

ledala 2 - Dialogs ar Uznémumiem

10. Sabiedriba uzskata dialogu ar Uznémumu par bitisku akcionara tiesibu izmantoSanas veidu, pieméram, lai veicinatu
Uznémumu uzlabot ta korporativas parvaldibas praksi, lai sekmétu ilgtermina vértibas izveidi, lai veicinatu informacijas
izpauSanas standartus vai jebkuru citu Uznémuma darbibas aspektu (skat. Politikas 3. nodalu Akcionara tiesibu izmanto$anas
visparigie principi).

11. Dialogs parasti tiek uzturéts ar Uznémuma amatpersonam, piedaloties Uznémuma akcionaru gada kopsapulcés un citos
akcionariem paredzétajos pasakumos.

ledala 3 - Sadarbiba ar citiem akcionariem

12. Sabiedriba var sadarboties ar citiem akcionariem tadejadi veicinot labaku korporativo parvaldibu, risku parvaldibu, rezultatus
vai atklatibas standartus (tostarp, bet ne tikai to, ka Uznémums zino par finansu raditajiem vai apnemsanos klimata izmainu
joma) un ar ESG saistitu jautdjumu izskatiSanu. Sabiedriba izvélas pieeju, kuru ta uzskata par visatbilstoS§ako Parvaldes
pakalpojumu sanéméju interesém, kad ta neparkapj jebkadus tiesibu aktus vai iek$&jas politikas. Pieméram, Sabiedriba var
sadarboties ar citiem akcionariem, kad Sabiedribas parvaldito Parvaldes pakalpojumu sanéméju TpaSuma esosa akciju pakete

tiek uzskatita par nepietiekamu, lai ietekmétu Uznémumu.

13. Sadarbiba parasti tiek veikta, izmantojot formalas vai neformalas sapulces ar citiem akcionariem.
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ledala 4 - Komunikacija

14. Sabiedriba var sazinaties ar attiecigajam ieinteresétajam personam, lai iegltu informaciju un viedoklus pastavigas
iesaistiS8anas Uznemuma ietvaros. Sabiedriba izvélas pieeju, ko ta uzskata par visatbilsto8ako Parvaldes pakalpojumu sanéméju

interesém, un kura neparkapj tiesibu aktus vai iek$€jas politikas. Par attiecigajam ieinteresétajam personam uzskatamas,
pieméram, intereSu grupas, valsts iestades un institlcijas, nevalstiskas organizacijas.

ledala 5 - Akcionara balsstiesibu izmantoSana

15. Sabiedriba uzskata, ka akcionara balsstiesibu izmantoSana ir efektivs veids viedokla pauSanai un Uznémuma ietekmésanai.

16. Pienemot Iémumu par no Fl izrietoSo balsstiesibu realizéSanu, Sabiedriba rikojas ar pienacigu rdpibu un tikai Parvaldes
pakalpojumu sanemeéju interesés, atbildigi istenojot Uznémumos to akcionara tiesibas un pienakumus.

17. Sabiedriba piedalas Uznémumu akcionaru kopsapulcés un izmanto no Parvaldes pakalpojumu sanéméju tpaSumtiesibam
uz akcijam izrietoSas balsstiesibas. Sabiedriba var atkapties no ST principa, ja tas piedaliSanas un balso$ana kopsapulcé
Parvaldes pakalpojumu sanéméjiem ir uzskatama par maznozimigu, pieméram, ja Sabiedribai piederoSo akciju apjoms ir neliels
salidzindjuma ar citiem akcionariem piederoSo akciju apjomu vai ja piederoSo akciju apjoms veido vien mazu dalu no
ieguldijumus veiku$a Parvaldes pakalpojumu sanéméja kopéjas portfela vértibas. Sava mitnes valsti Sabiedribas varda
Uznémumu akcionaru kopsapulcés parasti piedalas sabiedribas parstavji, savukart arvalstu Uznémumu akcionaru kopsapulceés,
Sabiedriba Tsteno savas akcionaru balsstiesibas ar pilnvarnieku starpniecibu.

18. Realizgjot balsstiesibas Uznémumos Baltijas valstis, Sabiedriba var sadarboties ar Luminor grupas aktivu parvaldibas
sabiedribu parstavjiem vai aktivu parvaldiSanas pakalpojumu sniedzéjiem, izdodot attiecigu pilnvaru, pilnvarojot tos realizét
akcionaru balsstiesibas.

Nodala 8 - Informacijas atklaSana

19. Sakot ar 2020. gadu, katru gadu un ne vélak ka katra gada 1. augustad Sabiedriba publiski atklas to, ka ta Tsteno Politiku.
Informacija par Politikas TstenoSanu ir pieejama timekla vietné www.luminor.lv.

Nodala 9 - Politikas parskatiSana

20. Sabiedribas pienakums ir parskatit Politiku, izvértéjot tas atbilstibu un veicot izmainas, ja ir raduSies batiski apstakli, kas var
ietekmét Sabiedribas spéju Tstenot Politiku. Sabiedriba parskata Politiku ne retak ka reizi divos gados.

21. Sabiedriba publicé Politiku timekla vietné www.luminor.lv.
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