Luminor pazinojums par batisko negativo ietekmi uz ilgtspéju un tas raditajiem
2023. gada aprilt

Luminor Bank AS, tostarp tas filiales Lietuva un Latvija (turpmak — “Luminor”), ir izstradajusi pazinojumu par
batisko negativo ietekmi uz ilgtsp&ju un tas raditajiem saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES)
2019/2088 (2019. gada 27. novembris) par informacijas atklaSanu, kas saistita ar ilgtsp&ju, finansu pakalpojumu
nozare, 4. panta ietvertajam prasibam.

Informacija par noteikumiem, kas reglamenté bdtiskas negativas ietekmes uz ilgtspéju un tas raditaju
identificésanu un prioritasu noteikSanu

Luminor principi $aja joma ir aprakstiti Luminor ligtspéjas politika (pazinojumu kopsavilkumi un galvenie principi
ir noradtti Seit).

Turklat Luminor riska parvaldibas sistéma (Riska apetites sistémas politika (Risk Appetite Framework-Policy) un
Riska politika un stratégija (Risk Policy and Strategy)) reglamenté ilgtspéjas risku identifikacijas, novértéSanas
un korigé$anas procesus, lai nodrosinatu, ka Luminor nepiedava produktus vai pakalpojumus vai neveic citas
darbibas, kas varétu radit bdtisku risku veicinat neétisku ricibu, cilvektiesibu vai darbinieku tiestbu parkapsanu,
korupciju vai nopietnu vides kait€jumu ka definéts Luminor ligtspé&jas politika.

Luminor ir izstradatas art ligtspéjigu ieguldijumu pamatnostddnes, kas nosaka ieguldijumu Iémumu
pienemsanas, ar ilgtsp&ju saistito risku integracijas un batiskas negativas ietekmes uz vides, socialajiem un
parvaldibas (turpmak — ESG) faktoriem apsvérSanas galvenos principus. Pazinojums par ligtspé&jigu ieguldijumu
pamatnostadném ar Tsu galveno principu aprakstu ir publicéts Seit.

Attieciba uz bitiskas negativas ietekmes uz ilgtspéju prioritaSu noteikSanu Luminor ievéro ESG pienacigas
parbaudes pamatnostadnes, kuras aprakstiti galvenie principi batiskas negativas ietekmes uz ilgtspéju un tas
radrtaju noteikSanai, prioritaSu noteik8anai un parvaldibai, k& art pasakumi, kurus més vélamies Tstenot, veicot
ESG pienacigu parbaudi, novértgjot mdsu uznéméjdarbibu, Iémumu pienemSanu un attiecibas ar madsu
darbiniekiem, klientiem, piegadatdjiem un sadarbibas partneriem. Pazinojums par ESG pienacigas parbaudes
pamatnostadném ar Tsu noteikto procesu aprakstu ir publicéts Seit.

Biitiskas negativas ietekmes uz ilgtspéju un ar to saistito veikto vai (attiecigos gadijumos) planoto
darbibu apraksts

Luminor batiska negativa ietekme uz ilgtspéju tiek definéta ka reala vai potenciala negativa ietekme, kas ir 1pasi
nozimiga, jo tai ir negativs iznakums, reizém neatgriezenisks vai 1pasi griti labojams nepiecieSamo pasakumu
del, lai atjaunotu situaciju, kada bija pirms ietekmes raSanas. Stietekme var radit negativu izndkumu sabiedribai
un uznémumiem attieciga ekologiska, sociala vai ekonomiska sisttma (pieméram, zemaka cilvéku un kopienu
labklajiba, zemaka ekosistémas kvalitdte (pieméram, zemaka Gdens un gaisa kvalitdte), samazinats klientu
pieprasijums, tehnologiju moralais nolietojums, piegades kéZzu sabrukums, klientu eso$as un nakotnes
maksatspéjas pasliktinaSanas, finanséSanas ierobezojumu ievieSana, soda nauda par noteikumu neievéroSanu,
reputacijas zaud&jums utt.). Luminor batiska negativa ietekme ir izklastita ESG pienacigas parbaudes
pamatnostadnés.

Gan uznémuma liment (Luminor Grupa), gan produkta lTment (ieguldifjumu portfelu parvalde) més nodroSinam,
ka ieguldijumu procesa tiek nemta véra butiska negativa ietekme uz ilgtsp&ju, izmantojot $adu praksi:

1) ieguldijumu [émumu pienemSanas procesos meés atbalstdm un ievérojam Apvienoto Naciju
Organizacijas Atbildigas ieguldiSanas principus (UN PRI). Attieciba uz kolektivo ieguldijumu
uznémumiem més ieguldam tikai tajos finanSu instrumentos, ko emitéjusi ieguldijumu parvaldnieki, kuri
ir parakstijusi UN PRI,

2) laiizvairttos no tieSiem ieguldijumiem finansu instrumentos, kas varétu radit batisku negativo ietekmi uz
ilgtspéjas faktoriem, més ieveérojam Luminor ligtspé&jas politika definéto iznémumu sarakstu.
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https://luminor.ee/s3fs-public/documents/211221-sustainability-policy-principles.pdf
https://luminor.ee/s3fs-public/documents/files/sustainable-investment-guidelines_web.pdf
https://www.luminor.lv/sites/default/files/docs/general/esg_due_diligence_guidelines_web_statement_lv.pdf

Muasu tieSo ieguldijumu iznémumu saraksta tiek ieklautas $adas personas un/vai darbibas, ja:

- tas saistitas ar jebkura produkta razoSanu vai tirdzniecibu vai darbibu, kas tiek uzskatita par nelikumigu saskana
ar piemérojamajiem valsts normativajiem aktiem vai starptautiskam konvencijam un ligumiem vai uz kuru attiecas
starptautiski aizliegumi;

- tam piemérotas sankcijas, ko noteikuSas to valstu iestades, kurds més darbojamies, Apvienoto Naciju
Organizacija un Eiropas Savieniba. Ta k& esam apnémusies aizsargat cilvéktiesibas, papildus visam likuma
noteiktajam saistitbam més brivpratigi ievérojam ar citu valstu (pieméram, ASV) noteiktas sankcijas;

- ir aizdomas, ka notiek finanSu noziegumi un citas nelikumigas darbibas (pieméram, cilvéku tirdznieciba,
kontrabanda, izspieSana, savvalas dzivnieku tirdznieciba, iero€u un municijas nelikumiga izplatiS8ana, masu
iznicinaSanas ieroCu, narkotiku izplatiSana, korupcija, izvairiSanas no nodoklu nomaksas) vai riciba bez
nepiecieSamas licences jurisdikcija, kura darbojas Sis personas vai Luminor;

- tas ir saistitas ar terorisma finanséSanu (pieméram, arvalstu kaujinieki, darbibas kara zonas, ltdzek|u vakSana,
izmantojot kolektivas finanséSanas platformas mérkiem, kas varétu bat saistiti ar terorisma darbibu finansésanu,
utt.);

- tas ir saistitas ar tadu iero¢u razo$anu?, kas parastas lietoSanas rezultata parkapj humanitaros pamatprincipus;

- t8s ir saistitas ar elektroniskajam cigaretém un/vai tabaku vai pornografijas izgatavoSanu.

Tapat més izslédzam no misu turpmakajiem tieSajiem ieguldijumiem un finanséSanas uznémumus, ja tie ir
iesaistiti $adas ar vidi saistitas darbibas:

- jaunu jaudas iespéju izveide oglu elektroenergijas razoSanai un/vai termiskai oglu ieguvei, un/vai naftas un
degslanekla ieguvei;

- ozona slani noardosu vielu razo$ana vai tirdznieciba?;
- noturigu organisko piesarnotaju razo$ana, izmanto$ana vai tirdznieciba?;

- savvalas dzivnieku tirdznieciba vai savvalas dzivnieku izcelsmes produktu razo$ana vai tirdznieciba, ko regulé
CITES?;

- atkritumu parrobezu parvieto$ana, kas aizliegta saskana ar starptautiskajam publiskajam tiestbam®.

1 Luminor neveic ieguldijumus un neizsniedz aizdevumus klientiem, kas iesaistiti pretkajnieku minu un kase$u ieroéu razo$ana, ka
aprakstits Konvencija par pretkajnieku minu aizliegumu un Konvencija par kaseSu municiju, vai uznémumiem, kas izstrada un razo
galvenos masu iznicinaSanas ierocu komponentus. Masu iznicinaSanas ieroci ir definéti k& NBC (nuclear or atomic, biological and
chemical) ieroci (kodoliero¢i vai atomieroci, biologiskie un kimiskie iero¢i).

2 Ozona slani noardosas vielas (OSNV): kimiski savienojumi, kas reagé ar stratosféras ozonu un noarda to, veidojot medijos plasi
atspogulotos “ozona caurumus”. Monreélas protokola par ozona slani noardo$am vielam ir noraditas OSNV un to lietoSanas
samazinasanas un pakapeniskas izbeigSanas datumi. Monrealas protokola reguléto kimisko savienojumu saraksts, kura ieklauti
aerosoli, dzeséSanas vielas, putu veidotdjas vielas, $kidinatdji un ugunsdroSibas vielas, ka ari sikdka informacija par
parakstitajvalstim un pakapeniskas lietoSanas izbeig§anas datumi, ir pieejams Apvienoto Naciju Organizacijas Vides programma
(https://ozone.unep.org/treaties/montreal-protocol).

3 Atsauces dokuments: Stokholmas konvencija par noturigajiem organiskajiem piesarnotajiem (NOP), kas grozita 2009. gada.

4 CITES: Konvencija par starptautisko tirdzniecibu ar apdraudétajam savvalas dzivnieku un augu sugam. CITES uzskaitito sugu
saraksts ir pieejams CITES sekretariata.

® Atsauces dokumenti: Bazeles Konvencija par kontroli par kaitigo atkritumu robeZ$kérsojo$o transportédanu un to aizvakanu;
Regula (EK) Nr. 1013/2006 (2006. gada 14. janijs) par atkritumu satfjumiem; un ESAO Padomes |émums C(2001)107/Final.
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https://ozone.unep.org/treaties/montreal-protocol

Turklat informacija par batisko negativo ietekmi uz ilgtspéjas faktoriem ir pieejama periodiskajos ieguldijumu
portfelu parvaldes zinojumos.

Iss iesaistisanas politikas kopsavilkums saskana ar Direktivas 2007/36/EK 3.g pantu

Saskana ar piemérojamajiem tiesibu aktiem? pirms ieguldijumu portfelu parvaldes pakalpojuma snieg§anas més
inform&jam klientu, ka Luminor neveic tieSus ieguldljumus regulétajos tirgos kotéto uznémumu akcijas. Lidz ar
to Luminor neveido $adu iesaistiSanas politiku.

Atsauce uz to, ka tiek ievéroti atbildigas uznéméjdarbibas kodeksi un starptautiski atziti pienacigas
parbaudes un parskatu sniegSanas standarti un (attieciga gadijuma) cik liela méra més atbilstam Parizes
noliguma mérkiem

Més uznemamies atbildibu par musu uznémejdarbibas izraisito ietekmi uz sabiedribu un vidi, un sagaidam, ka
masu sadarbibas partneri un piegadataji rikosies tapat. Misu Etikas kodeksa ir izklastiti Luminor atbildigas
uznémeéjdarbibas principi un vajadzibas, kam misu sadarbibas partneriem un piegadatajiem japiekrit pirms
sadarbibas sak3anas. Sava darbiba més atbalstam un nemam véra 8adu starptautisko standartu ievieséju
ieteikumus, tostarp, bet ne tikai:
e Apvienoto Naciju Organizacija: Globalais Ilgums; Atbildigu ieguldijumu principi (UN PRI);
Uznemejdarbibas un cilvektiesibu pamatprincipi;
e ESAO: Vadlinijas daudznacionaliem uznémumiem; Kukulo$anas un korupcijas novérSanas vadlinijas;
e Starptautiskas darba organizacijas Trispusé&ja deklaracija par principiem attieciba uz daudznacionaliem
uznémumiem un socialo politiku;
e Amerikas Savienoto Valstu Arvalstu korupcijas prakses likums un Apvienotas Karalistes 2010. gada
Kukulo$anas apkarosanas likums;
e Baltijas valstu banku asociaciju étikas kodeksi.

Masu ligtspéjas politikd apnemamies atbalstit pareju uz ekonomiku ar zemu oglekla dioksida emisiju lTmeni.
Attiecigos gadijumos més palaujamies uz iek$&jiem noteikumiem ar ESG pienacigu parbaudi saistito darbibu
veik8anai un tiecamies savos procesos integrét starptautiskas prasibas, brivpratigas saistibas un sistémas, ko
atzinusas ES regulas?3, ES taksonomija, ESAO vadlinijas*, ANO ligtspéjigas attistibas mérki® un ANO
Uznémeéjdarbibas un cilvéktiestbu pamatprincipi®.

! Igaunijas Vértspapiru tirgus likuma 2112. panta 6. punkts, Latvijas Finan3u instrumentu tirgus likuma 126.% pants, Lietuvas

Republikas FinanSu instrumentu tirgus likuma 41. panta 1. punkts

2 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/2088 (2019. gada 27. novembris) par informéacijas atklaganu, kas saistita ar

ilgtspéju, finansu pakalpojumu nozaré. Pieejams: EUR-Lex - 32019R2088 - EN - EUR-Lex (europa.eu)

% Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2020/852 (2020. gada 18. junijs) par regulgjuma izveidi ilgtspé&jigu ieguldijumu
veicinasanai un ar ko groza Regulu (ES) 2019/2088 (Dokuments attiecas uz EEZ). Piegjams: EUR-Lex - 32020R0852 - EN - EUR-

Lex (europa.eu)

4 ESAO (2018) ESAOQ Pienacigas parbaudes pamatnostadnes par atbildigu ricibu. Pieejams:OECD-Due-Diligence-Guidance-for-

Responsible-Business-Conduct.pdf

5 Pieejams: THE 17 GOALS | Sustainable Development (un.org)

& ANO (2011) Uznéméjdarbibas un cilvéktiestbu pamatprincipi. Pieejams: GuidingPrinciplesBusinessHR EN.pdf (ohchr.org)
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32019R2088
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32020R0852
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32020R0852
http://mneguidelines.oecd.org/OECD-Due-Diligence-Guidance-for-Responsible-Business-Conduct.pdf
http://mneguidelines.oecd.org/OECD-Due-Diligence-Guidance-for-Responsible-Business-Conduct.pdf
https://sdgs.un.org/goals
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf

