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Luminor Latvijas atklatais pensiju fonds AS (turpmak teksta— Sabiedriba) atalgojuma politikair noteikta
Luminor Grupas?! Atalgojuma politika, kura aprakstita atalgojuma stratégija un mérki. Atalgojuma politiku
apstiprina Luminor Bank AS un Sabiedribas Padome un ta tiek parskatita ne retak ka reizi gada (pédéjo
reizi apstiprinata Luminor Bank AS Padomé 11.07.2023., bet Sabiedribas Padomé — 29.08.2023.).

Atalgojuma politikas merki

Luminor Atalgojuma politika ir saistoSa un piemérojama katram darbiniekam visos Luminor Grupas
uznémumos, tostarp Sabiedriba, un tas galvenie mérki ir:
= jedvesmot tadas ricibas, lai ilgtspéjiga veida veidotu ieceréto korporativo kultdru attieciba uz
akcionaru reputaciju, sniegumu un ilgtermina vértibu, pienacigi aizsargajot citu attiecigo iek$&jo un
arejo ieintereséto personu intereses saskana ar sabiedribas interesém;
= veicinat ilgtspé&jigu uznémeéjdarbibas attistibu un Luminor Grupas uznémumu ka pievilcigu darba
devéju téla izveidi;
= atbalstit Luminor Grupas spéju piesaistit, attistit un noturét augsti motivétus, kompetentus un uz
sniegumu orientétus darbiniekus;
= nodrosinat izcilu vadibu un izaicinoSus uzdevumus ka virzZitajspéku augstai apnémibai un
sadarbibai starp darbiniekiem, nodrosinot vienlidzZigas iespéjas bez jebkadas diskriminacijas;
= veicinat un pamudinat uz atbilstoSu riska parvaldibu un kontroli, palidzét izvairities no intereSu
konfliktiem, k& arT nodrosinat, ka Luminor Grupa izveidotais atlidzZibas modelis ir paredzams un
parredzams.

Atalgojuma politikas noteikSanas un istenoSanas kartiba

Luminor Grupas ietvaros izveidotais korporativas parvaldibas reguléjums nodroSina, ka attiecigie [Emumi
Luminor Grupé tiek saskanoti ar akcionaru, darbinieku, klientu un normativo aktu ilgtermina interesém.
Visparéjie korporativas parvaldibas principi atalgojuma joma ir Sadi:

* mainigd atalgojuma dala nav garantéta. Lémumu par mainigas atalgojuma dalas izmaksu pienem
Bankas? padome. Lémums par mainigas atalgojuma dalas pieskirSana tiek balstits Luminor Grupas
finandu stavokla novértéjuma izmaksas bridi, un ta var tikt izmaksat tikai tiktal, ciktal tas izmaksa
neapdraud Luminor Grupas un Sabiedribas finanSu stabilitati, vélmi uznemties risku un ar&jo
normativo aktu prasibas;

»= process un procediras atalgojuma joma ir definétas, parredzamas, parbauditas(auditétas) un
dokumentétas;

» Luminor Grupas lek$éjais audits nodroSina, ka vismaz vienu reizi gada tiek veikta parbaude, ka
tiek ievérota Atalgojuma politika, tas tvérums un tiek vértéta Atalgojuma politikas ietekme uz
Luminor Grupas riska profilu ka arT 81s ietekmes parvaldisana;

= padomenosaka un parrauga valdes loceklu atalgojuma, ka arT valdes locek|uun iek$&jas kontroles
funkciju vaditaju mainiga atalgojuma modeli;

= Atalgojuma politikas un citu labumu Tsteno$ana un parraudziba ir iesaistitas dazadas Luminor
Grupas kontroles un atbilstibas funkcijas, lai nodroS§inatu, ka netiek parsniegti riska, kapitala un
likviditates ierobezojumi.

Visparéja kontroles sistéma ietver vismaz:
= Bankas padomi, Atalgojuma komiteju, Riska komiteju un Bankas valdi, kas cieSi sadarbojas un

1 Luminor Bank AS, kas ietver visas tas filiales, kas registrétas Igaunija un arpus tas, un visus tas meitasuznémumus, kas veic uznémeéjdarbibu
Igaunija un arpus tas, tostarp visas to filidles, kas var bit registrétas Igaunija un arpus tas.
2 Luminor Bank AS, registréta Igaunijas uznémumu registra ar Nr. 11315936.
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nodro$ina, ka Atalgojuma politika atbilst pareizai un efektivai riska parvaldibai un veicina to;

= Atalgojuma komiteja strada ka sagatavoSanas komiteja atalgojuma jautdjumos, kas tiek skatiti
Bankas padomé un uzrauga Atalgojuma politikas ievéroSanu;

= Riska komiteja novértg, vai labumu struktdira ir samériga ar Luminor Grupas riskiem, kapitalu un
likviditati, un noveérté atlidzibas izmaksas iesp&jamibu un laiku;

= pamatojoties uz Atalgojuma komitejas ieteikumu, Bankas padome parskata, izskata un apstiprina
atalgojuma mainigas dalas kopé&jo apjomu konkrétajam gadam un galigos [Emumus par pieskirto
mainigo atalgojumu, kas izmaksajami valdes locekliem, filialu vaditajiem un iek3&jas kontroles
funkciju vadtitajiem individuali un Luminor Grupas darbiniekiem kopa.

Luminor Grupa ir izveidotas kontroles procediras (tostarp iesaistot Riska nodalu un Darbibas Atbilstibas
nodalu), lai nodro$inatu, ka mainigas atalgojuma dalas izmaksa tiek veikta saskana ar Atalgojuma politiku
un padomes noradijumiem (ja tadi ir), speka esoSajam motivacijas programmam un citiem noteikumiem.
Gadijumos, ja péc atalgojuma mainigas dalas izmaksas tiek konstatéta ieprieks identificéto risku
materializéSanas vai identificéti jauni riski, javeic darbibas rezultatu atkartota novértéSana un
nepiecieSamibas gadijuma art rezultatos balstita riska korekcija, lai attiecigi pielagotu mainigo atalgojumu
saskana ar iek8éjdm pamatnostddném attieciba wuz risku orientétam darbibas izvértéSanas
pamatnostadném. Uz risku balstitas darbibas novértéSanas pamatnostadnes nodro8ina, ka tiek nemti véra
ar ilgtspéju saistitie riski, nosakot mérkus atbilstoSi Luminor Grupas ligtspé&jas politikd noteiktajam
prasibam.

Bankas Padomes un valdes Iémumi tiek attiecigi adaptéti Sabiedribas Padomé un valdé, ievérojot
Sabiedribas parvaldibas procesu un normativo aktu prasibas.

ligtspéjibas risku integracija atalgojuma politika

Luminor Grupas Pamatalgas parvaldibas standarts ir batisks riks atalgojuma sasaistiS8ana ar ilgtspéjas
kritérijiem. Pamatalgas parvaldibas standarts garanté vienlidzigu attieksmi pret visiem darbiniekiem un
nodroSina taisnigu atalgojuma limeni un caurredzamibu atalgojuma joma.

Nosakot darbinieku mérkus un nosakot darbinieku sniegumu, Luminor Grupas uznémumi ievéro Riskos
balstta snieguma novértéjuma proceddru, kas cita starpa paredz, ka nosakot darbinieku mérkus un
noveértéjot darbinieku sniegumu, visi darbinieki, kuriem tiek pieskirta atalgojuma mainiga dala, tiek vértéti
gan péc kvalitativajiem, gan péc kvantitativajiem kritérijiem, kas atbilst vinu amatam un uzdevumiem.
Visiem darbiniekiem ir noteikti sasniedzamie mérki, kas saisttti ar noteiktu risku, to starp ilgtspé&jas risku, un
atbilstibas raditaju sasniegSanu.

Saskana ar Amatalgu parvaldibas standartu, Sabiedribas valde ir atbildiga par ilgtsp&jas mérku un
uzdevumu noteik8anu struktdrvienioam un atseviSkiem darbiniekiem, to izpildes uzraudzibu un rezultatu
novértéSanu, tadéjadi veicinot Sabiedribas pienesumu Luminor Grupas kopéjo stratégisko un ilgtspéjas
mérku sasniegSanu.



