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»DNB Latvijas barometra” apraksts

,DNB Latvijas barometrs” ir Latvijas iedzivotaju noskanojuma, viedoklu un attieksmes pret dazadiem socialiem,
ekonomiskiem u.c. jautdjumiem pétijums, kurs ietver arm dazadu sféru pazistamu ekspertu vértéjumu un célonsakaribu
analizi.

,DNB Latvijas barometrs” tiek veidots katru ménesi, un taja tiek pétitas konkréta briza aktualakas norises. Paraléli katra no
aptaujam sabiedribai tiek uzdots arT indikatoru jautdjumu kopums, kas nordda uz visparéja sabiedribas noskanojuma
izmainam.

Dati tiek ieglti SKDS Latvijas pastavigo iedzivotaju aptauja, veicot tieSas intervijas respondentu dzives vietas. Ar
stratificétas nejausas izlases metodi katru ménesi tiek aptaujati ne mazak ka 1000 respondenti vecuma no 18 Iidz 74 gadiem
visa Latvija. Izlase ir reprezentativa attieciba pret generalo kopumu. Pé&tljuma statistiska kltda kopéjiem atbilzu sadalijumiem
neparsniedz + / - 3% robezas.
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»DNB Latvijas barometra” Nr.79 vajadzibam veikto aptauju tehniska informacija

Aptaujas dati iegdti pétijumu centra SKDS Latvijas pastavigo iedzivotaju aptauja laika posma no 13.03.2015. lidz
26.03.2015. Ar stratificétas nejausas izlases metodi, veicot tieSas intervijas respondentu dzives vietas, tika aptaujati 1003
respondenti vecuma no 18 Iidz 74 gadiem visa Latvija.
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,DNB Latvijas barometrs” Nr.79

| DALA - INDIKATORI

,DNB Latvijas barometra” Nr.79 galvenie rezultati
Saskana ar ,DNB Latvijas barometra” Nr.79 rezultatiem iedzivotaju
noskanojums marta ir bijis tads pats ka februart. Ir nedaudz uzlabojies
Tagadnes vértéjuma indekss, savukart Nakotnes vértéjums ir nedaudz
pasliktinajies. Raksturojot izmainas apaksindeksos, jaatzimé, ka lielaka
dala no tiem ir nedaudz pasliktinajusies. Iznémumi ir kopéjas situacijas
attistibas vértéjums un ekonomikas stavokla izmainu vértéjums, kas

marta ir uzlabojies par attiecigi 6 punktiem un 1 punktu.

o Kopéjas situacijas attistibas indekss 2015.gada mart§,

salidzinot ar februari, ir pakapies no -24 Iidz -18.

e Veértejot paSreizéjo Latvijas ekonomisko situaciju, 4% marta
uzskatija to par labu, bet 50% - par sliktu. Indekss marta ir -30
(februart: -30).

e Nedaudz uzlabojies Latvijas ekonomikas stavokla izmainu
vértéjums: indekss ir pakapies no -18 februari lldz -17 marta. To,
ka ekonomikas situacija Latvija uzlabojas, martd noradija 13%,

bet, pasliktinaSanos atzina 29%.

e Nedaudz kritiskdkas neka pirms méneda ir bijuSas iedzivotaju
prognozes attieciba uz ekonomikas stavokli nakotné: indekss
marta ir pazemingjies I1dz -5 (februart tas bija -3). Viedokli, ka péc
gada Latvijas ekonomika bis uzlabojusies, pauda 18%, bet
pasliktinaSanos prognozéja 24%.

¢ Raksturojot savas @imenes pasreizéjo materialo situaciju,
iedzivotaji marta bijusi noskanoti nedaudz kritiskak neka pirms
meénesa - lai arT pozitivu vértéjumu Tpatsvars nav mainijies, Kritiski

vértéjumi sniegti biezak: 11% bija to atzinusi par labu (februart:

Ménesa laika notiku$as izmainas
(02.2015.-03.2015.)

KOPEJIE INDEKSI izmainas punktos
Kopéja noskanojuma INDEKSS )0
Tagadnes vértéjuma INDEKSS ﬁ +1
Nakotnes vértgjuma INDEKSS ﬁ -1
APAKSINDEKSI izmainas punktos
Kopéjas situacijas attistibas vertéjums t +6
Pasreizeja ekonomikas stavokla vertéjums |:> 0

Latvijas ekonomikas stavokla izmainu vértéjums ﬁ +1

Latvijas ekonomikas stavok|a attistibas prognozes ﬁ -2

Pasreiz&ja gimenes materiala stavokla vértgjums ﬁ -2

Gimenes materiala stavokla attistibas prognozes ﬁ -2

Darba izredZu vértéjums ﬁ -2

Valdibas darba vértgjums ﬁ -1

Tabula attélotas ménesa laika notikusas izmainas (starpiba punktos) "DNB Latvijas
barometra" ietvaros méritajos indeksos. Visi indeksi var svarstities no +100 (visi
vertejumi pozitivi) lidz -100 (visi vértéjumi negativi).

11%), bet 35% - par sliktu (februart: 31%). Gimenes materiala stavokla vértéjuma indekss marta ir -15 (februart: -13).

e Arl, prognozéjot izmainas gimenes finansialaja stavokli péc gada, marta respondenti retak teiku$i, ka tas bis

uzlabojies neka pirms ménesa (februart: 23%, marta: 20%). Indekss ir pazemingjies no +4 lidz +2.

e 2015.gada marta 5% aptaujato Latvijas iedzivotaju atbildéja, ka iesp€jas atrast labu darbu Latvija ir labas. Par sliktam

tas atzina 64%. Darba izredzu vértéjuma indekss marta ir -44 (februar: -42).

e Valdibas darba vértéjuma indekss marta, salidzindjuma ar februari, ir nokritis par vienu punktu (no -32 lidz -33). Kopuma

martd 22% respondentu bija apmierinati ar valdibas darbu, bet neapmierinatibu pauda 69% (februari attiecigi: 24% un

68%).
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,DNB Latvijas barometrs” Nr.79
Kopéjais sabiedribas noskanojums
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Saskana ar ,DNB Latvijas barometra” Nr.79 datiem 2015.gada martd Kopéjais sabiedribas noskanojums ir tads pats ka pirms
ménesa: indekss gan februart, gan marta ir -20.

Tagadnes un nakotnes vértejums
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Visi respondenti

Raksturojot Tagadnes un Nakotnes vértéjumu 2015.gada mart3, jateic, ka Tagadnes vértéjuma indekss, salidzindjuma ar februari,
ir nedaudz pakapies (no -27 hdz -26). Savukart Nakotnes vértéjums marta ir kluvis nedaudz kritiskaks, neka tas bija februart:
indekss ir -1 (februart tas bija 0).

Kopéja noskanojuma indekss ir aprékinats, balstoties uz ,DNB Latvijas barometra” iegatajiem raditajiem par iedzivotaju attieksmi pret kopéjo situaciju Latvija, valdibas
darbu, ekonomikas stavokli un ta attistibas tendencém, darba iespéjam, ka ari iedzivotaju materiala stavokla pasvértéjumu. Kopéja noskanojuma indekss ir iegdts no 8
apaksindeksiem, kas detalizétak analizéti talak materiala. Indekss var svarstities no +100 (visi vértéjumi pozitivi) lidz -100 (visi vértéjumi negativi).

Tagadnes vértéjuma indekss tiek aprékinats ka vidéjais raditajs no 6 apaksSindeksiem (kopéjas situacijas attistibas vértéjuma, pasreizéja ekonomikas stavok|a vértéjuma,
ekonomikas stavokla izmainu virziena, pasreizéja gimenes materiala stavokla vértéjuma, darba izredZu vértéjuma un valdibas darba vértéjuma indeksa).

Nakotnes vértéjuma indekss tiek aprékinats ka vidéjais raditajs no 2 apaksindeksiem (Latvijas ekonomikas stavokla attistibas prognozes un gimenes materiala stavok|a
attistibas prognozes).
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Kopéjas situacijas attistibas vértejums
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Aptaujas rezultati liecina, ka 2015.gada marta kopéjas situacijas attistibas vértéjums ir kluvis nedaudz optimistiskaks. To, ka
situacija attistas pareiza virziena, noradija 29% (februart: 27%), bet, ka nepareiza — 46% (februari: 51%). Kopéjas situacijas
attistibas vértéjuma indekss ir pakapies no -24 Iidz -18. Tiesa, tas joprojam ir zemaks neka janvart, kad indekss bija pakapies l1dz

-11.

Latvijas ekonomikas stavok|a vertejums
Pasreizéja Latvijas ekonomiska stavokla vértéjums
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Visi respondenti

Nekadas izmainas ménesa laika nav vérojamas pasreizéja ekonomikas stavokla vértéjuma: gan februart, gan marta ekonomisko
situaciju par labu (,/oti laba” un ,drizak laba”) uzskatija 4%, bet par sliktu — 50%. Pasreiz€ja ekonomikas stavokla vértéjuma

indekss marta ir -30 (februart tikpat: -30).

Apaksindeksi atspogujo pozitivo un negativo vértéjumu Ipatsvaru starpibu, kur daléji pozitivo/negativo vértéjumu miné$anas biezums (%) ir reizinats ar koeficientu
0.5, bet pilniba pozitivo/negativo vértéjumu miné$anas bieZzums - ar koeficientu 1. Lidz ar to indekss var svarstities robezas no +100 lidz -100.
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Latvijas ekonomikas stavok|a izmainu vértéjums
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Jautati, vai Latvijas ekonomikas situacija Sobrid kopuma uzlabojas, nemainas vai pasliktinas, 13% respondentu bija noskanoti
optimistiski, sakot, ka ta kopuma uzlabojas, pretéju viedokli pauda 29%. Visbiezak iedzivotaji noradijusi, ka Latvijas ekonomikas
situacija nemainas (51%). Salidzinot februdra un marta aptauju rezultatus, vérojams, ka martad Latvijas ekonomikas stavokla
izmainu virziens tika vértéts nedaudz optimistiskak neka pirms ménesa (indekss februart: -18, marta: - 17).

Latvijas ekonomikas stavok|a attisttbas prognoze
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Nedaudz kritiskakas neka pirms ménesa ir bijusas iedzivotaju prognozes attieciba uz ekonomikas stavokli nakotné. Uzskatu, ka
péc gada Latvijas ekonomika bis uzlabojusies, marta pauda 18% (februari: 21%), bet uz pasliktinasanos noradija 24% (februarf:
23%). To, ka ekonomiska situacija péc gada nebls mainijusies, atziméja 42% (februari: 43%). Latvijas ekonomikas stavokla
attistibas indekss marta ir pazeminajies I1dz -5 (februart: -3).

2015.gada aprilis 5



,DNB Latvijas barometrs” Nr.79

Gimenes materiala stavokla vertejums
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Nedaudz kritiskak neka pirms ménes$a respondenti martd vértéjusi savas gimenes pasreizé€jo materialo situaciju. Gimenes
finansialo stavokli par labu atzinusi 11% (februart: 11%), bet par sliktu — 35% (februart: 31%). To, ka gimenes materiala situacija
ir ,viduvéja”, noradija 52% (februart: 57%). Gimenes materiala stavokla vértéjuma indekss marta ir -15 (februart: -13).
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2015.gada marta nedaudz pasliktinajusas arT gimenes materiala stavokla attistibas prognozes. To, ka péc gada gimenes finansiala
situacija bls uzlabojusies, noradija 20% (februart: 23%). Nedaudz retak respondenti teikudi, ka péc gada materiala situacija bas
pasliktinajusies: 14% (februart: 14%). Viedokli, ka situacija bis palikusi pasreiz€ja fTment, pauda 51% (februari: 45%). Gimenes
materiala stavok|a attistibas prognozes indekss ir pazeminajies no +4 februari Iidz +2 marta.
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Péc nelielas vértéjuma uzlaboSanas februart, martd vértéjums iespéjam atrast labu darbu ir nedaudz pasliktindjies (indekss
februart: -42, marta: -44). Par labam iespéjas atrast darbu Latvija uzskatija 5%, bet par sliktam — 64%. Jamin, ka 25% iespé&jas

atrast labu darbu Latvija raksturoja ka ,viduvéjas”.
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Pétijuma rezultati liecina, ka 2015.gada marta 22% aptaujato Latvijas iedzivotaju sniedza pozitivu vértéjumu valdibas darbam

(februar ta domaja 24%). Kritiski noskanoti pret valdibas paveikto bija 69% (februar:

1. 68%). Valdibas darba vértéjuma indekss

marta, salidzinajuma ar februari, ir nokritis par vienu punktu: no -32 Iidz -33.
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Il DALA - EKSPERTU KOMENTARI PAR INDIKATORIEM

Margarita Dunska, Dr.oec., Latvijas Universitates Ekonomikas un vadibas fakultates profesore

Jaunaka ,DNB Latvijas barometra” pétijums nedaudz mainija vairaku p€déjo ménesu tendenci — no vasaras
beigdm noskanojums aptaujato vidi mainijas katru ménesi (ar mazaku vai lielaku amplitidu indeksi (arT gandriz
visi apaksindeksi) ik ménesi konsekventi mainijas vai uz negativo pusi vai arl uz pozitivo pusi). Soreiz kopéja
noskanojuma indekss palika nemainigs un apstajas uz atzimes -20, kas kopuma nav slikti un raksturo apméram 2-
2,5 gadu vidéjo noskanojuma Iimeni. Tagadnes vértéjuma indekss ir pa vienu punktu uzlabojies, bet nakotnes
vértéjuma indekss pa vienu punktu pasliktindjas, kas art [ldzsvaroja kopé&ja noskanojuma limeni. Apaksindeksu
griezuma art nav vienota izmainu virziena, ka tas tika novérots vairakas iepriek$€jas aptaujas. Jaatzimé gan, ka uz
lielako daju jautajumu atbildes bija negativakas, salidzinot ar iepriek§éjo ménesi, bet ne par lielu punktu skaitu.
Taja pasa laika kop€jas situacijas attistibas vértéjums ir pakapies par veseliem 6 punktiem, bet paSreizéja
ekonomikas stavok|a vértéjums palicis nemainigs. Ja pagajusaja aptauja neierasti uz augSu pakapas (pretéji
paréjiem raditajiem) darba izredzu vértéjums, tad Saja tas atkal atgriezas sava parastaja stavokil: vértgjuma
indekss samazinajas par 2 punktiem. ST indikatora vértdjumi visa Latvijas Barometra pétijuma laika ir
visnegativakie, tas noteikti, ir viens no apstakliem, kas negativi ietekmé visu noskanojumu: gan gimenes situacijas
vértéjumus un prognozes, gan ekonomikas attistibas vertéjumus. Neskatoties uz atkapsanos no ikménesa pretéjo
izmainu tendences, noskanojums joprojam ir svarstigs, par realu ilgtermina stabilitati sabiedriba, ekonomika,
drosas nakotnes izredzém sava darbiba iedzivotaji nav parliecinati un to izsaka art savos vértéjumos.

Dr.oec. Olegs Krasnopjorovs, Latvijas Bankas Monetaras politikas parvaldes galvenais ekonomists

Negativs aréjais fons un tautsaimniecibas attistibas palénindjums nav bdtiski ietekméjis ne kopéjo
sabiedribas noskanojumu, ne tagadnes un nakotnes vértéjumu. Sankcijas un pretsankcijas izpaudas nozimiga
noskanojuma radttaju krituma 2014. gada augusta, kas tika kompenséts turpmakajos menesos. Tas tikai pierada,
ka argjie satricindjumi var ietekmét valsts attistibas trajektoriju vien Tstermind, bet, jo vairak skatamies uz
ilgterminu, jo klast arvien skaidraks, ka rezultats ir pasu roku razojums. Sliktu zinu nozime Tstermina dazreiz tiek
parvértéta, bet ar laiku sp&jam pieméroties jaunajiem apstakliem.

Tagadnes vértejums turpina lendm pieaugt. Pakapeniski kapj to iedzivotaju ipatsvars, kas norada, ka
situacija Latvija kopuma attistas pareizaja virziena (29%). Lai gan pretéjo uzskatu paudusi lielaka dala aptaujato
(46%), situacijas vértéjums ir viens no labakajiem visa ,DNB Latvijas barometra” septinu gadu vésturé.

Latvijas ekonomikas stavokla vértéjuma sabiedriba dalds divas nometnés: puse uzskata to par vismaz
viduvéju, otra puse - par sliktu vai |oti sliktu. Uzlabojums ir bitisks — krizes zemakaja punkta ST attieciba bija 10 pret
90.

Gimenes materialais stavoklis jau tradicionali tiek vertéts labak par Latvijas ekonomikas stavokli. Zinama
pretruna ir fakta, ka vairak cilvéku prognozé savas gimenes materiala stavokla uzlabojumu neka pasliktinajumu
(attiecigi 20% un 14%), savukart Latvijas ekonomikas stavok|a prognozés attieciba ir pretéja (19% un 24%). Tas
varétu attélot tictbu saviem spékiem un uzdroSinajumu nemt iniciativu savas rokas. Ja Latvijas attistiba ir visu
individu pienesumu summa, nav cita cela tas veicinasanai ka vien palielinat savu pienesumu.

Raita Karnite, SIA EPC valdes locekle

Jaunaka ,DNB Latvijas barometra” pétijuma raditdji turpina 2014. gada beigas sakusos stabilitati ar nelielu
nakotnes vértéjuma pasliktingjumu (-1 punkts). ligtermina vértéjumi ir stabili jau vairak ka divus gadus.
Apaksindeksu sadala dominé sarkana krasa — pazeminajums, tadu tas ir nebatisks. Arm ekonomiskas attistibas
prognoZzu raditajos redzams pasliktinajums (-2 punkti). Neskatoties uz to, ka visi apvienojoSie vértéjumi neparedz
lielas izmainas, kopéjas situacijas attistibas vértéjums ir uzlabojies par seSiem punktiem, tad pauzot iedzivotaju
gaidas péc uzlabojuma un nerimstoSu ticibu gaiSakai nakotnei. ligtermind kopéjas situacijas vértéjuma indekss
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uzlabojas jau kop$ 2011 gada sdkuma, un ta iedzivotaju dala, kuri doma, ka situacija Latvija attistds nepareiza
virziena, pastavigi samazinas.

ArT pasreizéja ekonomikas stavokla vertéjuma pastavigi samazinas negativo véertéjumu dala, bet arT [oti
pozitivo vértéjumu dala nepieaug. Zimigi, ka ir palielindjusies viduvéja vértejuma dala, bet arT td vismaz desmit
pédéjos novérojumos ir salidzinosi stabila (40 — 45%). ArT izmainu vértéjuma stabilaka dala ir ,nemainas”, un
ekonomikas stavok|a attistibas prognoze lielaka dala ir — ,nebls mainijies”.

Priek$stats par stabilitati batu iepriecinoSs, ja kopé€jais attistibas [Tmenis batu augsts vai vismaz augstaks,
taCu Latvijas iedzivotajiem ir nepiecieS8ams ekonomiska stavokla uzlabojums. Attistibas vértéjumu stabilitate
liecina, ka Latvijas iedzivotaji velétos uzlabojumu, bet necer, ka to izdosies sasniegt tuvakaja laika. Politikiem Sada
sabiedribas attieksme varétu dot majienu par ieilguSu pasivitates un stagnacijas periodu.

Péteris Krigers, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priekSsédétajs

-,DNB Latvijas barometra” pétijjuma pirmas dalas indeksi kopuma pareizi atbilst situacijai darba tirgd. Tie,
protams, nerada lielu optimismu, bet arT pesimismam nav vietas, jo varéja bat art sliktak. Domaju, ka valdiba
sabiedribai sniedz subjektivu, nepareizu informaciju, parak lielus akcentus liekot uz ,veiksmes stastu”, nepartraukto
izaugsmi, labako ekonomiku Eiropas Savientbd un ekonomikas izravienu, kas nesakrit ar lielakds dalas
sabiedribas ikdienas finansialas situacijas vértéjumu. Neskatoties uz valdibas nelielajiem pozitivajiem soliem,
kuriem varétu pieskaitit iedzivotaju ienakumu nodokla samazinasanu par 1% un minimalas algas paaugstinasanu
par 40 eiro, lielaka dala iedzivotaju faktiski nesajat ,izaugsmi” savos makos. Uzskatu, ka bitu tikai pareizi, ja tiktu
izskaidrotas iedzivotajiem objektivas sakaribas starp Latvijas izaugsmi un vienu no pédéjam vietam Eiropa
labklajibas lTmena zina. Protams, es saprotu, ka valdiba cenSas sniegt pozitivu informaciju, tadéjadi véloties panakt
art pozitivaku sava darba veértéjumu, diemzél Soreiz tas nav devis rezultatu, un valdibas darbibas vértéjums ir
palicis stabili zems.

Patlaban vienigas, kas tik tieSam jat ekonomisko izaugsmi, ir bankas, bet kdds no ta mums labums?

Arnis Lapins, SIA ,,P.R.A.E. sabiedriskas attiecibas” projektu direktors

,DNB Latvijas barometra” jaunakie rezultati liecina, ka §&8 gada marta sabiedribas viedokla izmainas ir
bijusas loti nenozimigas. Visi indeksi ir maintjusies ne vairdk ka divu procentu punktu robezas (iznemot kopéjas
situacijas attistibas indeksu, kas, salidzinot ar februari, ir pakapies no -24 [idz -18). Vieniem Sada stabilitate,
iespéjams, dod pamatu priecaties, jo batiski sliktak nav palicis, citiem ta varbdt raisa pesimismu, jo arT labak
nepaliek, turklat visi indeksi ir dzilos minusos.

Jasecina, ka nav jau arl nekdda pamata gaidit noskanojuma uzlaboSanos, jo politiskie un ekonomiskie
procesi, valdibas aktivitates ieskaitot, neuzrada spilgtas un pamanamas izmainas. Varam runat par zinamu
stagnaciju, un ndkamie ménesi radis, cik ilgi ta turpinasies. Tapéc nav parsteigums, ka uz visparéja stagnéacijas
fona art valdibas vértéjums ieklaujas kopéja tendencé — minus viens punkts, salidzinot ar februari, nokritot l1dz -33
punktiem 2015. gada marta. Valdibai bdtu laiks atceréties, ka agri vai vélu “remdenos izsplauj”.
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lll DALA - DARBA TIRGUS

Galvenie rezultati

,DNB Latvijas barometra” Nr.79 tika veltits darba tirgus un darba dro$ibas jautdjumu izpétei. Par svarigako kritériju, lai kadu
darbu varétu nosaukt par labu darbavietu, uzskatits augsts atalgojums. Atalgojums ir arT biezak minétais faktors, izv€loties starp
vairakiem darba piedavajumiem. Ari, izvéloties starp kvalificétu un mazkvalificétu darbu, respondenti biezak dotu priekSroku
mazkvalificetam darbam ar lielaku samaksu neka kvalificetam darbam ar mazaku samaksu. Jamin, ka vidéja respondentu
nosaukta summa, kas Sobrid nepiecieSama uz vienu gimenes locekli ménesi, lai varétu iztikt, ir 625.64 eiro.

Lagti nosaukt tris galvenos faktorus, kas Jautu kadu darbu saukt par labu darbavietu, visbiezak respondenti mingja
labu atalgojumu (85%), labus darba apstak|us (47%) un interesantu darbu (37%). Salidzinot ar 2010. un 2012.gada
aptauju datiem, jaatzimé, ka labs atalgojums un labi darba apstakli 2015.gada minéti biezak.

Augstaks atalgojums ir arT biezak minétais faktors, lai dotu priekSroku kadam darbam (84%). Nakamie biezak
nosauktie kritériji bija socialas garantijas (44%), dazadu prémiju, bonusu esamiba (30%) un amata, pienakumu
atbilstiba specialitatei un zinaSanam (27%). Salidzindjuma ar 2012.gadu, 2015.gada augstaks atalgojums un socialas
garantijas par priekSrocibam tika uzskatitas biezak.

Jautati, kam vini dotu prieksroku - kvalificetam darbam par mazaku samaksu vai mazkvalificetam darbam par
lielaku samaksu, aptuveni treSdala (31%) aptaujato Latvijas iedzivotaju atbildéja, ka izvélétos kvalificétu darbu par
mazaku samaksu. To, ka izvélétos mazkvalificétu darbu par lielaku samaksu, atziméja 50%. 2015.gada respondenti
biezak neka 2010. un 2012.gada noradija, ka dotu prieksroku kvalificetam darbam par mazaku samaksu (2010.: 24%,
2012.: 24%, 2015.: 31%).

Raksturojot, cik lieliem jabat ienakumiem uz vienu gimenes locekli, lai pasreiz varétu iztikt, iedzivotaji nosaukusi
summas no 100 Iidz 7000 eiro. Nosaukto summu vidéja vértiba ir 625.64 eiro, savukart biezak minéta summa ir 500
eiro (21%). Saldzinot 2010., 2012. un 2015.gada aptauju rezultatus, vérojams, ka vidéja nosauktd naudas summa,
kas, péc respondentu domam, nepiecieSama iztikai, 2015.gada ir pieaugusi (2010.: 475.84 eiro, 2012.: 517.23 eiro,
2015.: 625.64 eiro).

Atbildot uz jautdjumu ,Kada limeni, Jasuprat, kopuma ir darba drosiba Latvija?”’, 31% respondentu to raksturoja ka
labu, bet 51% - ka sliktu.

Savukart, rundjot par izmainam darba drosiba pédéjo piecu gadu laika, 21% respondentu pauda viedokli, ka ta ir
uzlabojusies, 42% - ka ta ir palikusi nemainiga, bet 14% - ka ta ir pasliktindjusies.

Lagti raksturot, ar kadiem veselibai potenciali bistamajiem apstakliem vini saskaras darbavieta, visbiezak
respondenti noradija, ka tas ir darbs viena poza (27%), garas darba stundas (26%) un darbs ar datoru (24%).

Mazak neka puse (47%) respondentu atbildéja, ka péd&jo piecu gadu laika viniem nav bijusas veselibas problémas
darba dé]. Analizéjot problémas, kuras respondentiem bija radusas pédéjo piecu gadu laika, vérojams, ka visbiezak
aptaujas dalibniekiem ir bijuSas muguras, roku, kaju sapes u.tml. (34%).
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Prioritates darba izvele

Kas, Jusuprat, ir 3 galvenie faktori, lai kadu darbu uzskatitu par labu darbavietu?
Labs atalgojums (alga un citi labumi) 85

Labi darba apstakli (darba telpas, darba riki, darba stundas)

Interesants darbs

Laba darba organizé$ana

Labas iespéjas v eidot karjeru

Labi kolagi

Labs tieSais vadiajs ) ) )
lespéjamas lidz 3 atbildém

(% summa > 100)

Labas iespéjas macttes, ieglt jaunas zinaSanas
Labs darbavietas, uznémuma tels sabiedriba
Labs uznémuma ,augstakais vadrajs”
Cits faktors*
Griti pateikt
2015.gada 13.marts - 26.marts, N=1003 Latvijas iedzivotaji

*Kategorija "Cits faktors" ietilpst: "attalums, tuvums dzivesvietai” (minéts 2 reizes); "jaredz sava darba rezultats” (minéts 1 reizi); "kad pats ir uznéméjs" (minéts 1
reizi); "reals labums sabiedribai, lietderigs darbs"” (minéts 1 reizi).

Lagti nosaukt tris galvenos faktorus, kas liek uzskatit kddu darbu par labu darbavietu, vairdkums respondentu mingja labu
atalgojumu (algu un citus labumus) (85%). Nakamie nozimigakie faktori minéti jau daudz retak: 47% nosauca labus darba
apstaklus, bet 37% - interesantu darbu. Citi faktori minéti retak, un visretdk par labas darbavietas kritérijiem uzskatits labs
darbavietas, uznémuma téls sabiedriba (5%) un labs uznémuma ,augstakais vaditajs” (4%).

Kas, Jusuprat, ir 3 galvenie faktori, lai kadu darbu uzskatitu par labu darbavietu?
2010., 2012. un 2015.gada aptauju datu salidzinajums

Labs atalgojums (alga un citi labumi)

Labi darba apstakli (darba telpas, darba riki, darba stundas)
Interesants darbs

Labas iespéjas v eidot karjeru

Laba darba organizéSana

Labi kolegi

lespéjamas lidz 3 atbildém

Labs tieSais vadiajs (% summa > 100)
Labas iespéjas méactties, iegdt jaunas zinaSanas

Labs darbavietas, uznémuma #ls sabiedriba

M 03.2015.
Labs uznémuma ,augstakais vadnajs” M 03.2012.
Cits faktors 01.2010.

Griti pateikt
Latvijas iedzivotaji

Veikto aptauju datu salidzindjums liecina, ka labs atalgojums (2010.: 79%, 2012.: 74%, 2015.: 85%) un labi darba apstakli
(2010.: 44%, 2012.: 37%, 2015.: 47%) 2015.gada biezak neka iepriek$ atziti par labas darbavietas kritérijiem.

2015.gada aprilis 11
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Ja Jums butu jaizvélas starp vairakiem darba piedavajumiem, kas butu 3 galvenie kritériji, kas noteiktu Jusu izvéli?
Augstaks atalgojums

Socialas garantijas (t.sk. visu nodoklu nomaksa)

Dazadu prémiju, bonusu (apdro$ina$ana u.c.) esamiba
Amata, pienakumu atbilstba manai specialitatei un zinaSanam
Labakas karjeras iespéjas nakotné

Erta atra§anas vieta

Labaki, elasfigaki darba apstakli

Interesants, aizraujo§s darbs

lespéjamas lidz 3 atbildém

Augstaks amats (% summa > 100)

lespéjas ieglt jaunas zinaSanas

lespéja stradat starptautiska vide

Cits variants*

Griti pateikt

2015.gada 13.marts - 26.marts, N=809 Latvijas iedzivotaji vecuma no 18 Iidz 62 gadiem (jeskaitot)

*Kategorija "Cits variants" ietilpst: "kolektivs" (minéts 1 reizi); " sakarigs vaditajs" (minéts 1 reizi).

Atbildot uz jautajumu ,Ja Jums bdtu jaizvélas starp vairakiem darba piedavajumiem, kas batu 3 galvenie kritériji, kas noteiktu
Jasu izvéli?”, visbiezak respondenti darbspéjas vecuma atziméja, ka priekSroku dotu darbam ar augstaku atalgojumu (84%).
Nakamie biezak nosauktie kritériji bija socialas garantijas (44%), dazadu prémiju, bonusu esamiba (30%) un amata, pienadkumu
atbilstiba specialitatei un zinaSanam (27%). Visretak iedzivotaji par nozimigu kritériju atzina iespéju iegit jaunas zinaSanas
(6%) un iespéju stradat starptautiska vidé (5%).

Ja Jums butu jaizvélas starp vairakiem darba piedavajumiem, kas biitu 3 galvenie kritériji, kas noteiktu Jisu izveli?
2012. un 2015.gada aptauju datu salidzinajums

Augstaks atalgojums
Socialas garantijas (t.sk. visu nodok|lu nomaksa)

Dazadu prémiju, bonusu (apdroSinaSana u.c.) esamiba

84

Amata, pienakumu atbilsfiba manai specialitatei un zinaSanam

Labakas karjeras iespéjas nakotné

_ lespéjamas lidz 3 atbildeém
Erta atraSanas vieta

27 (% summa > 100)
Labaki, elastigaki darba apstakli 2%
Interesants, aizraujo$s darbs M 03.2015.
Augstaks amats 03,2012

lespéjas ieglt jaunas zinaSanas

lespéja stradat starptautiska vide

Cits variants

Griti pateikt

Latvijas iedzivotaji 2012.gada vecuma no 18 Iidz 61 gadam (ieskaitot), 2015.gada vecuma no 18 Iidz 62 gadiem (jeskaitot)

Salidzinot 2012. un 2015.gada aptauju datus, vérojams, ka augstaks atalgojums (2012.: 79%, 2015.: 84%), socialas garantijas
(2012.: 38%, 2015.: 44%) un dazadu prémiju, bonusu esamiba (2012.: 23%, 2015.: 30%) Sogad starp izvéles kritérijiem minéti
biezak neka pirms tris gadiem. Savukart retdk respondenti nosaukusi értu darbavietas atrasanas vietu (2012.: 27%, 2015.:

22%), labakus, elastigakus darba apstaklus (2012.: 26%, 2015.: 21%), interesantu, aizraujoSu darbu (2012.: 21%, 2015.: 18%)
un iespéjas iegdt jaunas zinaSanas (2012.: 10%, 2015.: 6%).
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Ja Jums btu jaizvélas - kvalificéts darbs par mazaku samaksu ) _ o o
vai mazkvalificéts par lielaku samaksu, ko Jiis izvélétos? 2015.gada marta respondentiem tika jautats, vai vini dotu
priekSroku kvalificetam darbam par mazaku samaksu vai

mazkvalificétam darbam par lielaku samaksu. Aptuveni
treSdala (31%) Latvijas iedzivotdju darbspéjigd vecuma

Mazkv alificéts

Kv alificéts darbs par

darbs par lielaku noradija, ka izveletos kvalificeétu darbu par mazaku
mazaku samaksu samaksu. Biezak respondenti atzina, ka dotu priekSroku

samaksu 51% mazkvalificetam darbam par lielaku samaksu (50%).
31% Tiesa, jamin, ka salidzinoSi liela dala (19%) nesniedza

konkrétu atbildi uz So jautajumu.

Griti pateikt
19%
2015.gada 13.marts - 26.marts, N=809 Latvijas iedzivotaji vecuma no 18 Iidz 62 gadiem (jeskaitot)

Analizgjot tris gadu laika notikusas izmainas, JaJums biitu jaizvélas - kvalificéts darbs par mazaku samaksu vai
jasecina, ka 2015.gada respondenti biezak neka  mazkvalificéts par lielaku samaksu, ko Jus izvélétos?
2012.gada atbildgja, ka priekSroku dotu 2010., 2012. un 2015.gada aptauju datu salidzinajums

kvalificetam darbam par mazaku samaksu W Kvalificéts darbs par mazaku samaksu
I Mazkvalificéts darbs par lielaku samaksu

Griti pateikt

(2012.: 24%, 2015.: 31%), bet retak neka pirms
tris gadiem izvélétos mazkvalificétu darbu par
lielaku samaksu (2012.: 61%, 2015.: 50%).
Tiesa, joprojam augstaka samaksa ir izradijusies 3 5g49.
nozimigaks faktors.

03.2015.

01.2010.

0% 25% 50% 75% 100%

Latvijas iedzivotaji 2010. un 2012.gada vecuma no 18 Iidz 61 gadam (jeskaitot), 2015.gada vecuma no 18 Iidz
62 gadiem (jeskaitot)

NepiecieSamais ienakumu limenis

Cik lieliem ienakumiem uz vienu gimenes locekli ménesi (péc nodok|u nomaksas) vajadzétu bat Jums, Jiisu gimenei, lai pasreiz
varétu iztikt?

~~ 388 8§§§

100 553822 -2
% o S
o ©
o R R
75 88
AR VA . lespéjama tikai viena atbilde!
Videja verfba: €625.64 op 888 pel
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N D © 0D =
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16.marts - 26.marts, N=1003 Latvijas iedzivotaji
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Raksturojot, cik lieliem jabat ienakumiem uz vienu gimenes locekli, lai pasreiz varétu iztikt, iedzivotaji nosaukusi summas no
100 Iidz 7000 eiro. Kopuma 15% respondentu mingjusi summas Iidz 300 eiro (ieskaitot), bet summas, kas ir lielakas par vid&jo
algu* Latvija, ir minéjusi 24%. Vidg&ja vertiba ir 625.64 eiro, savukart biezak minétd summa ir 500 eiro (21%).

'765 eiro. Avots: http://www.csb.gov.Iv/statistikas-temas/darba-samaksa-galvenie-raditaji-30270.html
2015.gada aprilis 13
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Cik lieliem ienakumiem uz vienu gimenes locekli ménesi (péc nodok|u nomaksas) vajadzétu bt Jums, Jisu

gimenei, lai pasreiz varétu iztikt?
2010., 2012. un 2015.gada aptauju datu salidzinajums

31

23

lespéjama tikai viena atbilde

Vidgja vert 03.2015.: €625.64
Vidgja vert 03.2012.: €517.23
Vidgja vert 01.2010.: €475.84

Lidz €299 €300 - €399 €400 - €499 €500 - €599

Latvijas iedzivotaji
*Naudas summas tika panékinatas péc oficiala mainas kursa (1 LVL = 0.702804 €).

€600 - €799

€800 - €999  €1000 un vairak Nezina

01.2010.* M 03.2012.* M 03.2015.

Salidzinot 2010., 2012. un 2015.gada aptauju rezultatus, vérojams, ka vidéja nosauktd naudas summa, kas, péc respondentu
domam, nepiecieSama iztikai, 2015.gada ir pieaugusi (2010.: 475.84 eiro, 2012.: 517.23 eiro, 2015.: 625.64 eiro). Jaatzimé arT,
ka 2015.gada retak minétas summas Iidz 299 eiro un no 400 Iidz 499 eiro, bet biezak nosauktas summas, kas ir virs 500 eiro.

Uzskati par darba drosibas limeni Latvija

Kada limen1, Jusuprat, kopuma ir darba drosiba Latvija?

Drizak slikta

40%

Drizak laba
30%

Lot slikta

1%

L oti laba Griti pateikt
1% 18%

2015.gada 13.marts - 26.marts, N=1003 Latvijas iedzivotaji

Raksturojot, kd darba droSibas Iimenis Latvija ir mainijies
pédéjo piecu gadu laika, 21% respondentu pauda viedokli, ka
tas ir uzlabojies. Uzskatu, ka darba droSibas ITmenis pédéjo
piecu gadu laika palicis nemainigs, pauda 42%, bet 14%
atbildéja, ka tas ir pasliktindjies. Jamin, ka 23% atturéjas
sniegt konkrétu atbildi uz So jautajumu.

2015.gada aprilis

Pétijuma ietvaros respondentiem lidza paust viedokli par
darba droSibas Iimeni Latvija. Kopuma 31% aptaujato
Latvijas iedzivotaju uzskatija, ka darba droSiba Latvija ir
laba TmenTt (t.sk. 1% atziméja atbildi ,Joti labd”). Pretéjas
domas bija 51%, taja skaita atbildi ,foti slikid” izvElgjas
11%.

Vai, Jusuprat, pedéjo piecu gadu laikd darba drosibas limenis
Latvija ir: Palicis
nemainigs
42%

Pasliktinajies
14%

Uzlabojies
21%

Griti pateikt

23%
2015.gada 13.marts - 26.marts, N=1003 Latvijas iedzivotaji
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Saskarsme ar veselibai potenciali bistamiem apstakliem

Sakiet, ludzu, ar kuriem no Siem veselibai potenciali bistamajiem apstakliem Jis saskaraties sava darbavieta!
Darbs viena poza (piem., sézot, stavof) 27

Garas darba stundas (vairak neka 40 stundas nedé|a) 26
Darbs ar datoru (2 stundas diena un v airak)

Liela fiziska slodze (piem., smagu priek§metu neSana vai parvieto$ana)
Caurvgjs

Liela gariga slodze (piem., nepiecieS8amiba koncentréties, v elfit uzmanibu)
Darba pienakumu pildiSana sava briv aja laika

Troksnis (tik skal$, ka nakas pacelt balsi, lai citi JUs dzirdétu)

Darbs nakfis

Zema vai augsta temperatiira darba telpas

Darbs arpus telpam dazados laikapstaklos (vasara un ziema)

Saskarsme ar kKimiskajam vielam un maisijumiem (piem., ieelpojot tvaikus,
izgarojumus vai puteklus, saskarsme ar adu u.tml.)

Vibracijas, kuras rada instrumenti, ma$inas, transportiidzeklis

Problémas ar darba organizaciju (t.sk. vaditaja darba stils, iespéjas planot

darbu)
Nepareizs darba vietas iekartojums (t.sk. apgaismojums, darba virsmu

augstums u.tml.)

Visas piemérotas atbildes!

Vienveidigas, atkartotas darbibas (piem., ka pie konv eijera) (% summa > 100)

Starojums (elektromagnétiska lauka, infrasarkanais, mikrovilni, lazera starojums,
jonizgjosais starojums u.c.)
Nav nepiecieSamo darba aizsardzibas [idzeklu
Saskarsme ar biologiskajiem piesarnotajiem (piem., virusi, sénttes, baki€rijas
u.tml.)
Vardarbibas draudi darba 4

Darba pienakumu pildisanai nepietiekamas zinaSanas un prasmes 2
Citi potenciali bistami apstakli [{ 1
Darba nav veselbai potenciali bistamu darba apstak|u 18

Griti pateikt 2
2015.gada 13.marts - 26.marts, N=611 Latvijas iedzivotaji, kuri nenoradija, ka nestrada

*Kategorija "Citi_potenciali bistami apstakli" ietilpst: "augstspriegums, elektriba” (minéts 1 reizi); "darba specifika" (minéts 1 reizi); "pardk maza alga, tas rada
satraukumu par izdzivosanu" (minéts 1 reizi).

Aptaujatajiem Latvijas iedzivotdjiem lidza atbildét, ar kadiem veselibai potenciadli bistamiem apstakliem vini saskaras sava
darbavieta. Dati liecina, ka 27% respondentu, kuri nenoradija, ka nestrada, atbildéja, ka vini strada viena poza, 26% - strada
garas darba stundas, 24% - strada ar datoru. Lielu fizisko slodzi atziméja 21%, caurvéju - 20%, lielu garigo slodzi — 19%, darba
pienakumu pildisanu sava brivaja laika — 19%. Citus veselibai potenciali bistamus apstaklus min&ja 17% un mazak.
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Ar darbu saistitas veselibas problémas
Vai pédéjo piecu gada laika Jums ir bijusas kadas veselibas problémas, kas saistitas tiesi ar darbu (iegitas darba)?
Muguras, roku, kaju sapes u.tml.
Redzes pasliktinaSanas
Elpcelu slimibu raSanas vai saasina§anas
Psihiskas vai psihologiskas problémas (t.sk. izdeg$ana u.c.)
Kaulu, muskulu sav ainojumi
Dzirdes pasliktinaSanas
Infekcijas slimibas

Adas bojajumi

Piedzivots nelaimes gadijums darba
Visas piemérotas atbildes!

Alergijas (% summa > 100)
Saindé$anas
Citas veselibas problemas, kas iegltas darba*

Nav bijis veselibas problému darba dé| 47

Griti pateikt
2015.gada 13.marts - 26.marts, N=611 Latvijas iedzivotaji, kuri nenoradija, ka nestrada

*Kategorija "Citas veselibas problémas, kas ieqiitas darbd" ietilpst: "balss saites (pazid balss)" (minéts 1 reizi); "brukas operacija” (minéts 1 reizi).

2015.gada marta veiktas aptaujas rezultati liecina, ka nedaudz mazak ka puse (47%) respondentu, kuri nenoradija, ka nestrada,
atbildéja, ka pédéjo piecu gadu laikd viniem nav bijuSas veselibas problémas darba dé|. Raksturojot problémas, kuras
respondentiem bija radusas pédéjo piecu gadu laika, vérojams, ka visbiezak aptaujas dalibniekiem ir bijusas muguras, roku,
kaju sapes u.tml. (34%). Nedaudz retak aptaujatie atziméja, ka viniem darba dé| ir pasliktindjusies redze (17%). Citas veselibas
problémas minéja mazak ka 1/10.
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IV DALA - EKSPERTU KOMENTARI PAR DARBA TIRGU

Uldis Augulis, Latvijas Republikas labklajibas ministrs

Kopuma vérojams, ka darba tirgus situacija ir stabilizéjusies un vairs batiski nemainas. Ari Latvijas
Prezidentlras ietvaros esam pievéersus$ies ieklaujoSu darba tirgu un darba aizsardzibas jautajumiem. leklaujoSu
darba tirgu batiska sastavdala ir kvalitativas un ilgtspgjigas darba vietas. ,DNB Latvijas barometra” pétijums
apstiprina gan Latvijas, gan citu dalibvalstu viedokli, ka socialekonomiska droSiba, jo 1pasSi darba samaksa, ir
bitisks darba vietu kvalitates raksturlielums. Darba vietu kvalitate ietver pienacigus iendkumus, apmacibu iespéjas
un piekluvi mazizglitibai, karjeras izaugsmes iespéju pasakumus, lai uzlabotu darba un privatas dzives
saskanosanu, darba vides kvalitati un droSu pareju no vienas darbavietas uz citu un atgrieSanos darba tiem, kas
zaudéjusi darbu.

Maranda Behmane, CSP Socialas statistikas departamenta direktore

lepazistoties ar ,DNB Latvijas barometra” pétijjuma rezultatiem par darba tirgu, jasecina, ka respondenti,
atbildot uz jautajumiem par kritérijiem, lai kadu darbu varétu nosaukt par labu darbavietu un lai izvélétos jaunu
darba vietu, ka svarigdko noradija augstu atalgojumu. Pat piedavataja situacija, kad jaizvélas starp kvalificétu
darbu ar mazaku atalgojumu un nekvalificétu darbu ar lielaku atalgojumu, priekSroka tiek dota pédé&jam.

Sadai respondentu atbildei ir objektivs pamats - darbaspéka izmaksas Latvija ir vienas no zemakajam ES
dalibvalstis. 2013.gada darbaspéka izmaksas uz vienu nodarbinato Latvija bija 38% no ES vid&ja liTmena. Nemot
véra to, ka Latvija pieprasijums péc darbaspéka pédéjo divu gadu laikd nerdda pozitivas parmainas — darbinieku
skaits vél joprojam aug, bet pieauguma tempi pakapeniski samazinas un brivo darbvietu skaits faktiski nemainas,
parsteigumu neizraisa tas, ka tikai 5% aptaujato uzskata, ka iespéjas atrast labu darbu Latvija ir labas un 64% tas
atzist par sliktdm. Neatrodot piemérotu un atbilstoSu atalgotu darbu Latvija, darbspéjigie iedzivotaji meklé iespéjas
citur. Salidzinot ar citam ES valstim, Latvija ir piekta mazaka vidéja neto alga (zemaks atalgojums ir tikai Bulgarija,
Rumanija, Lietuva un Ungarija). Kaiminvalst Igaunija vid&jais atalgojums ir 1,5 reizes lielaks. Ja salidzinam valsti
noteiktas minimalas algas Iimeni, tad Latvija tas ir sestais zemakais. Ja aplikojam valstis, kur varétu doties Latvijas
iedzivotaji darba mekléjumos, tad, pieméram, VAacija un Irija minimala alga ir 4,1 reizi lielaka neka Latvija,
Apvienotaja Karalisté — 3,8 reizes.

lepazistoties ar respondentu atbildém uz jautadjumu, cik lieliem jabdt ienakumiem uz vienu gimenes locekli,
lai patlaban varétu iztikt, iedzivotaji nosaukusi summas no 100 Iidz 7000 eiro, biezdk minéta - 500 eiro. Protams,
var dazadi vértét respondentu minétas maksimalas un minimalas summas, bet biezak minéta batiski neatSkiras no
CSP apsekojumu datiem. Péc CSP datiem, 2014. gada summa, kura méajsaimniecibai batu nepiecieSama, lai spétu
»savilkt galus kopa”, t.i. nomaksat nepiecieSamos ikdienas izdevumus, pieauga par 5% un sasniedza vidéji 452 eiro
uz vienu majsaimniecibas locekli ménesi. Tracigakajas majsaimniecibas (1. kvintilu grupa) noradija, ka ikdienas
izdevumu segSanai tam bitu nepiecieSami 318 eiro uz vienu majsaimniecibas locekli ménesT, bet turigakajam
majsaimniecibam (5. kvintilu grupa) ikdienas izdevumiem nepiecieSama summa bija ievérojami augstaka — 658
eiro uz vienu majsaimniecibas locekli ménesi.

Margarita Dunska, Dr.oec. Latvijas Universitates Ekonomikas un vadibas fakultates profesore

Jaunaka ,DNB Latvijas barometra” pétijuma otra dala bija veltita darba tirgus attistibai un darba drosibai.
Katru ménesi aptaujas pirmas dalas ietvaros respondenti novéerté iespé&jas atrast labu darbu, turklat no visiem
indikatoriem tieSi Sis visa pétijuma laika tiek vertéts visnegativak. ,Darba jautajums” man vienmer ir bijis interesants
ar to, k& masu cilvéki vérte, kas ir labs darbs, péc kadiem kritérijiem vini mégina izvértét $adas iespéjas. Pétijuma
jautajumi un respondentu atbildes par darba tirgu lauj saprast cilveku motivaciju un laba darba novértéjuma
kritérijus. Zinot kopéjo situaciju ekonomika, cilvéku noskanojumu, Tpadu parsteigumu nebija — diezgan viennozimigi
respondenti par svarigako kritériju, lai kadu darbu dévétu par labu, minéja augstu atalgojumu. To min&ja 85%
aptaujato. Tikmér labi darba apstakli ierindojas 2.vieta (47%) un interesants darbs 3.vieta (37%). Jaatzimé, ka,
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salidzinot ar Iidzigu jautajumu 2010. un 2012.gadu aptaujas, laba atalgojuma augstais novértéjums kluvis vél

augstaks (2010.gada - 79%, 2012. — 74%). Lidziga situ&cija ir, atbildot uz jautajumu par izvéli starp vairakiem
darba piedavajumiem, augstaks atalgojums ir domingjo$a atbilde. Cilvéki ari deva priekSroku mazkvalificétam
darbam ar augstaku atalgojumu neka kvalificetam darbam par mazaku samaksu (51% pret 31%). Tas labi raksturo
kopé&jo situaciju darba tirgd (arT ekonomika kopuma) — cilvekus mazak uztrauc nodarbinatibas (bezdarba)
problémas, salidzinot ar darba samaksas limeni. Sis apstaklis ir arT viens no svarigakajiem, pienemot Iémumu par
aizbraukSanu no valsts.

Valts Kalnins$, sabiedriskas politikas centra ,,PROVIDUS” pétnieks

Aptaujas rezultati varétu radit pardomas personala motivacijas specialistiem, kuru iecienitas teorijas un pasu
darba uzdevumi nereti ietver méginajumus saglabat un nostiprinat stradajoso motivaciju, péc iespéjas nepalielinot
izdevumus to atalgojumam. Ar lielu atravienu no citiem faktoriem, labs atalgojums ir biezak minétais faktors, lai
kadu darbu uzskatrtu par labu darbavietu. Cilvéki lielakoties ir gatavi pat stradat mazak kvalificétu darbu par labaku
samaksu. Minétie rezultati nav parsteigums, nemot vérad lielas dalas sabiedribas akdti izjusto ienakumu
nepietiekamibu. Protams, cik lieli iendkumi ir nepiecieSami iztikai, ir liela méra subjektivs jautajums, tacu vidéja
summa, kuru cilvéki uzskata par nepiecieSamu uz vienu gimenes locekli (EUR 625,64), krietni parsniedz vairumam
reali iespéjamo. Vidéja alga uz papira ir lielaka, tacu gimenés ir art daudzi nepelnosi cilvéki. Interesants talaku
pétljumu jautdjums varétu bat, vai cilvéki, kuri strada neinteresantu darbu sliktos apstaklos, tacu ar lielaku algu, ir
laimigaki neka tie, kuri strada visada zina labu darbu, tacu ar mazaku algu.

Inese Kalvane, Nodarbinatibas valsts agentiras direktore

Bezdarba Imeni Latvija tradicionali ietekmé vairaku tautsaimniecibas nozaru darba piedavajumu
sezonalitate. Ziemas méneSos bezdarba [Tmenim ir tendence pieaugt. Pavasart vérojams visstraujakais bezdarba
[Tmena samazinajums, kas pozitivi ietekmé ari iedzivotaju noskanojumu.

Lielaka dala NVA registréto vakancéu saistitas nevis ar jaunu darba vietu izveido$anu, bet gan ar darbinieku
mainu, ko ietekmé art nodarbinato neapmierinatiba ar darba apstakliem, t.sk. zems atalgojums. Art ,DNB Latvijas
barometra” pétijums attélo iedzivotaju prasibas labai darba vietai — ka redzams, vél joprojam lielakd nozime ir
atalgojuma apmeéram un socialam garantijam.

Turpmako situacijas uzlabodanos darba tirgl prognozéjam pakapenisku. Uznémumi plano attistibu, galveno
uzsvaru liekot uz darba efektivitati un produktivitati. Vienlaicigi nedrikstam ignorét iedzivotaju vajadzibas un vélmi
péc lielakiem ienakumiem. Tadéjadi liela nozime bis jaunu konkurétspéjas priekSrocibu atraSanai darba tirgad.

Raita Karnite, SIA EPC valdes locekle

2010., 2012. un 2015. gadu aptauju datu salidzinadjums liecina, ka laika gaita darba izvélé ir palielindjusies
praktisku apstaklu nozime. ,Labs atalgojums” ir pats svarigakais nosacijums vairakos vértéjumos, un tas tapat ka
citi praktiski nosacijumi (,labi darba apstakli”’, ,labs tieSais vaditajs”) vertéts augstak neka iepriekS. Emocionalaki
nosacijumi, pieméram, ,interesants darbs, ,labas iespéjas macities”, ,labs darbavietas, uznémuma téls sabiedribd”
— ir veértéti zemak neka ieprieks. Atalgojums un socialas garantijas ir tris svarigakie izvéles kritériji starp vairakiem
piedavajumiem. Amata pienakumu atbilstiba pretendenta specialitatei un zina8anam tiek vértéta augstak neka
2012. gada, bet darba atrasanas vieta ir kluvusi mazak svariga. Attaluma nesvarigums saskan ar citos pétijumos
noveéroto.

Samaksas nozimi raksturo arT vértéjums, ka 51% aptaujato piekristu stradat mazkvalificétu darbu par lielaku
samaksu. Sis novérojums ir loti svarigs, jo norada ilgsto$as nabadzibas cenu — cilvékresursu iz8kérdésanu, kas
rodas darba kvalitatei neatbilstoSas darba samaksas sistémas rezultata. ligtermina ainas skarbums mazinas, jo
$§adu izveli pauduso dala samazinas, tomér gandriz pusi no samazindjuma aizstaj atbilde — ,nezinu”. Vélama
iendkuma limena uz vienu iedzivotaju vértejums ir pieticigs — nedaudz vairdk k& 625 eiro. Tas ir nedaudz vairak ka
vidéja neto darba samaksa. Tikmeér biezak minéta summa ir 500 eiro. Tas nozZimé, ka divu stradajo$o gimené
pietiktu pelntt vidgjo algu, lai gimene justos labi. Vairaku cilvéku gimené aptauja iegatie vértéjumi uz vienu gimenes
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locekli izskatas ticamaki. Lai gan vértéjumi ir pieticigi, aptauja liecina, ka vélamais gimenes ienakumu ITmenis ir

paaugstinajies.

Uzskati par darba droSibu ir sliktaki ka citas aptaujas iegltie vértéjumi. To var bat ietekméjusi vairaki
apstakli, tai skaita aptaujas lielums un nozares, kuras strada aptaujatie. ,DNB Latvijas barometrs” pétijuma darba
droSibas [Tmena novértéjums ir drizak negativs neka pozitivs, kamér citds aptaujas pretenzijas pret darba drosibu ir
minimalas. ArT faktoru novértéjums liecina, ka vertéjumus ir ietekméjis darba raksturs, nevis darba devéja darbiba
(vai bezdarbiba) darba droSibas uzlabosana.

Dace Kaulina, DNB bankas Personala parvaldes vaditaja, viceprezidente

Péetijuma rezultati rada, ka kritériji darba izvélé joprojam grozas ap izdzivoSanas vajadzibam un, salidzinot ar
2012. gada datiem, 8T tendence vél vairak saasinas. Primarais kritérijs — atalgojums - vairak neka divas reizes
apsteidz ar darba saturu saistito aspektu — interesants darbs. Tas ierobeZzo uznémumu iespéjas fokuséties uz
darbinieku kompetenéu un konkurétspéjas attistibu, jo, kameér tik lielam stradajoSo skaitam galvenas rdpes ir
ikdienas térinu segSana, nevaram cerét, ka cilvéki jutisies droSi darba tirgd un izvélésies iespgjas, kas lauj
pilnveidoties un bt pieprasitiem darba tirgl visas darba dzives laika.

Tikmeér rezultati darba droSibas aspektu topa, tiesi otradi, rada, ka risinajumi biezak minétajam problemam ir
pieejami rokas stiepiena attaluma. Tik izplatiti faktori kd darbs pie datora vai darbs viena poza minéti daudz biezak
nekd piesarnojuma draudi vai citi nopietni apdraudéjumi. Tapéc |loti pozitivi vértéjama tendence, ka aktiva
dzivesveida piekritgji arvien biezak dzirdami lielajos ofisos — ierosinot kopigas vingroSanas pauzes, organizéjot
sporta komandas vai Tsas vieslekcijas par veselibu ikdiena.

Dr.oec. Olegs Krasnopjorovs, Latvijas Bankas Monetaras politikas parvaldes galvenais ekonomists

Kvalificétaks darbs parasti nozZimé augstaku darbvietas pievienoto vértibu, kas savukart ir priekSnosacijums
lielakai darba samaksai. Tapéc dilemma starp kvalificétu darbu par mazaku samaksu un mazkvalificétu darbu par
lielaku samaksu realaja dzivé ir reta paradiba. Lai gan vairakums aptaujato deva priekSroku augstakai algai,
pieaug to iedzivotaju dala, kas izvélétos kvalificétaku darbu par zemaku algu — no 24% 2010. gada un 2012. gada
l[dz 31% patlaban. Tadéjadi, uzlabojoties materialajai situacijai, darbs tiek arvien vairak uzskatits par vienu no
pasrealizacijas veidiem.

Darbvietas kvalitates prasibas ar laiku pieaug - izvéloties starp vairakiem darba piedavajumiem, lidzas
augstakam atalgojumam (84%) arvien svarigakas k|Ust socialas garantijas (44%), prémijas (30%), darba atbilstiba
specialitatei un zind8anam (27%), ka ar1 labas karjeras iespéjas (23%).

Arl starp galvenajam labas darbvietas TpaSibam Iidzas algai (85%) biezi tiek minéti nemonetari stimuli:
labveligi darba apstakli (47%), interesants darbs (37%), karjeras iespé&jas (25%), efektiva darba organizacija
(25%), labi kolégi (25%). Zimigi, ka tie$a vaditaja uztvere darbiniekam ir daudz svarigaka par uznémuma augstaka
vaditaja personibu: ka svarigu labas darbvietas faktoru to pieminéja attiecigi 20% un 4% aptaujato.

Augot labklajibai, palielinas arT vélamais jeb ,iztikai nepiecieSamais” ienakumu limenis. Paslaik tas ir vidgji
626 eiro uz vienu gimenes locekli — kapums tris gadu laika ir 21%, pat nedaudz straujaks par vidéjas algas
pieaugumu. Salidzinot ar 2012. gada aptauju, tris reizes kapis to iedzivotaju Tpatsvars, kuru vélamais ienakumu
[Tmenis ir virs 1000 eiro (ITdz 15%). Savukart to iedzivotaju Tpatsvars, kuri nosauca summu zem 300 eiro, sarucis
no 26% dz 6%.

Péeteris Krigers, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priekSsedétajs

Arodbiedribas Latvija jau gandriz desmit gadus ir uzsvérusas, ka galvenais darba tirgd ir labs atalgojums,
droSi darba apstak|i un savstarpéja ciena starp darba devéju un darbinieku. Tas pamata atbilst arT Starptautiskas
Darba organizacijas propagandétajai ,cieniga darba” idejai. Tadu vértjumu més sanemam arf no tiem
darbiniekiem, kas izbrauc no Latvijas stradat uz citam valstim. Turklat bieZi vien ciena starp darba devéju un
darbinieku tiek likta pirmaja vieta, atziméjot, ka Latvija ta stipri atpaliek no vélama.
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Taja paSa laika jaatzimé, ka iedzivotaji vertéjuma par iztikai nepiecieS8amo lidzeklu daudzumu ir bijusSi
diezgan pieticigi, jo 625 eiro diezgan jatami atpaliek no vidéjas algas tautsaimniecib3, kas patlaban jau faktiski ir
sashiegusi 800 eiro robezu. Art Seit arodbiedribas ir uzsvérusas, ka Latvija normalu iztiku var nodroSinat darba
alga robezas starp 800 un 1000 eiro, ko apstiprina masu veiktds darbinieku aptaujas dazados regionos un
tautsaimniecibas nozarés.

Protams, Z&l, ka aptaujatie ka vienu no labas darbavietas kritérijiem nav min&jusi arodbiedribas esamibu un
darba kopligumu, kas tikai liecina par to, ka patlaban darba tirgi netiek TpaSi propagandéta sociali atbildigas
uznémeéjdarbibas ideja, bet vairak tiek uzsverta iespéja nopelntt jebkada veida un apstaklos. Varbat art tapéc
lielaka dala aptaujato ir gatavi stradat mazkvalificétu darbu par augstaku samaksu, riskéjot ar darba droSibu,
neieverojot darba aizsardzibas normas un standartus. Jautajuma par darba droSibas limeni valsti aptaujatie ir bijusi
sameéra objektivi - iedibinatd darba aizsardzibas sistéema diemzél sava darbiba nenodroSina darbiniekiem
pienacigu darba droSibu, parak daudz ir smagu nelaimes gadijumu darba, bojagajuso skaits armT nesamazinas.
Divaini, ka ka viens no riska faktoriem darba vieta nav pieminéts stress, kas, manuprat, ir objektivs pavadonis gan
garajam darba stundam, gan arT nepiemérotai pozai un nepartrauktajam darbam ar datoru.

Tacu vienlaicigi rodas jautajums par profesionalas izglitibas kvalitati, macibu iestdzu piedavajuma atbilstibu
darba devéju prastbam.

Linda Matisane, Valsts darba inspekcijas Sadarbibas un attistibas nodalas vaditaja

-,DNB Latvijas barometra” pétijjuma rezultati apliecina statistiskos datus, kas raksturo situaciju valstt darba
aizsardzibas joma. Bitiskakas veselibas problémas ir saistitas ar sapém balsta un kustibu sistéma, kas sakrit ar
arodslimibu statistiku. Ergonomiskie un psihoemocionalie riska faktori ne tikai ietekmé darbinieku veselibu, bet art
tieSi ietekmé darba kvalitati un/vai paveikta darba apjomu — ja darbiniekam ir sapes, tad vin$ biezak kavés darbu
veselibas stavok|a dé|. Darbinieki sliktas paSsajutas d€| var biezak pielaut arT k|Gdas, kas rada izmaksas darba
devejiem.

Ergonomisko un psihoemocionalo riska faktoru novérSana ir ipasi aktuala art novecojosa darbaspéka dél, jo
mazkustigs dzivesveids (pieméram, sédoSs darbs) un stress darba (pieméram, nakts darbs, konflikti ar klientiem)
veicina tadu nespecifisku slimibu attistibu ka paaugstinats asinsspiediens vai koronara sirds slimiba. Arvien vairak
darba devéju patlaban Tsteno veselibas vecinasanas pasakumus, lai darbiniekiem |auj ne tikai ilgstoSi saglabat
darbaspégjas, bet art uzlabot tas, tadejadi uzlabojot art produktivitati.

Liga Mengelsone, Latvijas Darba devéju konfederacijas generaldirektore

lepazistoties ar jaunaka ,DNB Latvijas barometra” pétijuma abam dalam — ikménesa datiem un darba tirgus
jautdjumu sadalu, - ka arT ar statistiku Saja joma, ir saméra skaidri redzama tendence, ka Latvijas iedzivotaju
subjektivais vértéjums ekonomiskajai situacijai valstl ir visai cieSi saistits ar vidéjas algas izmainam. Batiba
atalgojums ir galvena meéraukla, péc kuras iedzivotaji verté ekonomisko situaciju un tas izmainas. Tas sasaucas ar
ekonomistu tézi, ka ikvienas izmainas ekonomika iedzivotaju uztveré attélojas ar zinamu laika nobidi, jo makro
[Tmena procesi tikai péc laika jatami ietekmé cilvéku macinus.

Sada tendence redzama ari atbildés uz jautajumu, kuri ir tris batiskakie faktori, lai respondents kadu darba
vietu uzskatitu par labu. ArT Seit galvena vértéjuma pozicija ir atalgojums, un tikai péc tam seko darba saturs,
kolektivs un citi aspekti. Lidziga aina vérojama arT, vértéjot, kadai darba vietai respondenti dotu priekSroku — atkal
dominé atalgojums, kuram prioritdré seciba seko faktori, kas saistiti ar finansialo droSibu un iesp&jamo materialo
atbalstu (socialas garantijas, prémijas u.tml.). Turklat, salidzinot ar iepriekSéjo gadu vértéjumiem (2010. un
2012.gads), dala aptaujato uz augstaka atalgojuma rékina pat piekapusies prasibas attieciba uz darba apstakliem.

leveribu pelna arT fakts, ka iedzivotaji salidzinoSi augstak verté iespéju stradat mazkvalificétu darbu par
augstaku samaksu, neka kvalificétu darbu par zemaku algu. Kaut ar1 Tstermina $ada izvéle varétu bt saprotama,
jaapzinas, ka kvalificéts darbs perspektiva dod lielaku iespéju karjeras izaugsmei (un attiecigi — augstakam
atalgojumam), kamér mazkvalificéts darbs var aizkavét profesionalo izaugsmi. Turklat nesamérigi atalgota darba
zaudéSanas gadijuma bitu zemas iespéjas atrast darbu ar tikpat labu atalgojumu.
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Kaut art finansialais aspekts ir neapSaubami saprotams, bazas rada tas, ka kopuma saméra zemu veértéjumu

iegUs tadi darba aspekti ka iespéja stradat starptautiskad vidé, gt jaunas zindSanas u.tml. Tas liek domat par
karjeras izaugsmes un motivacijas trakumu kopuma.

No Latvijas Darba devéju konfederacijas viedok|a, protams, minétie pétijuma rezultati atgadina par diviem
biatiskiem procesiem, kurus virzam. Viens no tiem ir tas, ka konsekventi pastavam uz nepiecieSamibu mazinat
darba nodoklus, tadgjadi veicinot cilvéku ,uz rokas” sanemta atalgojuma pakapenisku pieaugumu nevis regulatora
veida (kas, pieméram, ir minimalas algas cel$ana), bet paaugstinot darba devéju spéju maksat lielakas algas. Galu
gala atalgojums, ko cilvéks sanem, tapat atgriezas aprité — tai skaita patérina nodok|u veida.

Paredzu gan, ka $aja jautdjuma mas gaida plaSas diskusijas ar socialajiem partneriem valdiba, tacu darba
nodok|u samazinajums ir noteikts likuma un fikséts Nodok|u politikas stratégija 2015.-2017.gadam, kas pérn rudent
parakstita ar FinanSu ministriju. Turklat, saprotot nepiecieSamibu péc lielakas ekonomiskas aktivitates, ldzigi
procesi un diskusijas notiek visa Eiropa, arT misu kaiminvalstis, tostarp lgaunija, kas plano samazinat darba
nodoklus.

Otrs bitisks darbibas virziens, lai izldzinatu plaisu starp ,mazkvalificétu” un ,kvalificétu” darbu, ir darbs pie
Profesionalas izglitibas likuma, kura iestradati risinajumi, k& panakt lielaku darba devéju iesaisti macibu procesa.
Tadejadi tiek nodrosinats, ka jaunietis apgist patieSam darba tirgd nepiecieSamas prasmes, nevis tikai teoriju.
Tikmér darba devéjs savukart jau macibu procesa laika iepazist turpmakos darbiniekus. Savukart augstakas
izgltibas joma sapigais jautajums ir dabaszinatnu un matematikas zinaSanas jaunieSu vidi — nav noslépums, ka
virkne Latvijas augstskolu studentu visdazadakajas specialitatés ,atbirst” pirma macibu gada laika, jo netiek [1dzi
macibu vielai, kas balstita visparéjas izglitibas posma apgistamajos zintbu pamatos. Gala rezultata jaunietim, kurs
savulaik nav uzskatijis par vajadzigu, pieméram, pamatigi apgut matematiku, ir ciet |oti daudzas durvis — gan
pieprasttaja IT joma, gan citviet. Tadé| nekas cits ka vien ,mazkvalificéts darbs” neatliek, tacu ta nav ilgtsp&jiga
pieeja no valsts attistibas viedokla kopuma.

Andris Pommers, SIA ,,CEMEX” Integrétas drosSibas dalas vaditajs

Kopuma pétijuma rezultati nordda uz to, ka daudzos uznémumos nepietiekami novérté un rdpéjas par
darbiniekiem. Redzams, ka lielakajai dajai stradajoSo galvenais labas darbavietas raksturojums ir labs atalgojums
(85%). Parejie faktori ir gandriz divreiz mazsvarigaki. Turklat, salidzinot ar 2010. un 2012. gada datiem, Sogad
»atalgojuma” nozimiba ir pieaugusi. Finansialais aspekts dominé ari vairdkos citos jautdjumos. Puse aptaujato
gatavi stradat mazkvalificétu darbu par lielaku samaksu (51%). V&l viens satraucoSs rezultats - aptuveni 50%
aptaujato pédéjo 5 gadu laika bijusas veselibas problemas, kas saistitas tieSi ar darbu (turklat liela dala ir
paliekosas vai ilgstoSi arstéjamas problémas). Tikai 31% aptaujato darba droSibas ITmeni vérté ka ,drizak labu vai
labu”, bet puse vérté ka ,sliktu vai loti sliktu”. Uzlabojumus darba drosiba pédéjo 5 gadu laika ir novérojis 21%
aptaujato.

Ko minétie rezultati liecina par darba droSibas stavokli Latvija, darba devéju un darbinieku attiectbam?
Cilvéki ir gatavi darit mazkvalificétu, iesp&jams, sev nepiemérotu un netikamu darbu finansialu apsvérumu dé|, un
faktiski puse darbinieku gust veselibas problémas darba. Dom3aju, ka liela darba devéju dala attiecibd uz
darbiniekiem veérté tikai tieSo izdevumu dalu (alga, izdevumi darba droSibai), ko var viegli aprékinat un kur var
ietauptt, savukart darbinieku apmierinatiba, labklajiba un droSiba tiek atstata novarta. Tacu, taupot viena sadala,
neredzami pieaug citi izdevumi, ko ir gratak noteikt - darba razigums, efektivitate, personédla mainiba, slimo3Sana
u.tml.. Tapéc izdevumus darba drodibai nevajadzétu vertét, ka zemé& nomestu naudu. SIA ,CEMEX” esam
konstatéjusi, ka, uzlabojot darba droSibu, uzlabojas art darba process, laujot kadu darbibu paveikt atrak un
kvalitativak. Pieméram, uzstadot piek|uves platformu iekartai, nav vajadzibas nomat pacélaju.

Vel viena batiska téma ir veseliba darba. Pasaulé parsvara tiek lietots termins ,veseliba un droSiba darba”,
Latvija normativajos aktos ir ,darba aizsardziba” vai ,darba droSiba”, kas neprecizi raksturo So jomu. Pasaulé
daudzas kompanijas veselibas sadala jau ir kluvusi primara un tai pievérs |oti lielu uzmanibu. lemesls ir ne tikai
darba devéja laba griba, bet arT finanses — darbinieks ar veselibas problémam rada zaudéjumus. Vins nespéj vairs
tik atri un efektivi stradat, pielauj vairak klidas, nespéj koncentréties, vienkarsi padara mazak un slimo. Sados
gadijumos biezi jameklé aizvietojoSs darbinieks. Ir |oti izplatita, varbat ne tik labi zinama paradiba ,prezenteisms” —
nevesels darbinieks nak uz darbu un ,mégina” stradat. Cik efektivi un lietderigi tas ir, var tikai minét! Ja specialists,
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kuram jarada produkts, atri nogurst un padara par 20% mazak tikai tapéc, ka vina darba vietd nav atbilstoSas

ventilacijas, krésla un apgaismojuma, tas visticamak gada griezuma darba devéjam rada daudz lielakus
zaudéjums, ka darba vietas atbilstoSa iekartoSana. Ne velti 2014.gada Eiropas Savienibas un Latvijas nacionala
darba drosiba balva ,Zelta kivere” bija veltita stresam darba vietas, kas ES valstis darba devéjiem katru gadu rada
simtiem miljonu eiro zaud&jumus. Daudzas valstis ir veikti aprékini, kas liecina, ka darba droSibas trikuma dé| tiek
zaudéti 1-4% IKP. Tie ir skaitli, par kuriem ir vérts aizdomaties gan uznémumu, gan valsts [imen.

lize Silina, "Statoil Fuel & Retail Latvia" izpilddirektore

Darbinieku prasibas pret darba devéju pieaug gadu no gada — par to liecina izmainas ,DNB Latvijas
barometra” pétijuma, pieméram, labs atalgojums un labi darba apstak|i ka batiskakie labas darbavietas kritériji ir
,augusi” par desmit procentpunktiem salidzinajuma ar 2012. gadu. ST tendence jaskatas korelacija ar Latvijas
makroekonomikas izaugsmi. Ekonomiska situacija pédéja piecgadé ir uzlabojusies, arT darbinieki sagaida tieSu
savas labklajibas palielinaSanos, kas vispirms nozimé lielaku algu, samérigu darba laiku un labu darba vidi.
Palielinas ari tadu faktoru nozime ka socialas garantijas, prémijas un bonusi. Sis arguments logiski saknojas
barometra rezultatos — tikai nedaudz mazak ka piektdala darbinieku sava darba nesaskaras ar, vinuprat, veselibai
bistamiem apstakliem.

No darba devéja perspektivas darba novértéjuma galvenie faktori ir jauztver |oti nopietni — Tpasi tapéc, ka
tuvakajos gados Latvija izjutisim gados jauna darbaspéka trokumu. Patlaban darba tirgl iesaistas jauniesi, kas
dzimusi 90. gadu beigas un 2000. gadu sakuma, kad Latvija strauji samazinajas dzimstiba. Potencialo darbinieku
klist arvien mazak, raisot konkurenci starp uznémumiem, Tpasi tirdzniecibas un pakalpojumu sektora. Tas rada
l[dzigu risku ka treknajos gados, proti, palielinasies spiediens uz algam, nevis produktivitdte — potencialais
darbinieks savu izvéli balstis uz faktoriem, kas visupirms sniedz vipam finansialu droS$ibu.

Tapat arT darba devéjiem ir jabat gataviem jauno darbinieku izvértéSana ieklaut citus kritérijus, nevis tikai
apguto specialitati — Tpasi vakancés jaunieSiem, jo gandriz tris ceturtdalas gadijumu darba néméji uzskata, ka
amata atbilstiba specialitdtei nav bdtisks faktors darba izvéleé. Tas nozimé, ka izglitiba un pieredze kopé€ja
darbinieka noveértéjuma var piekapties citam batiskam kvalitatém, pieméram, gatavibai macities un ieguldit sava un
uznémuma izaugsme.

Tapéc ir parsteidzosi, cik tomér zemu darba némeéji vérté iesp€ju sava amatd macities un iegdt jaunas
zinasanas. Statoil Fuel & Retail pieredze rada, ka pédéjos gados uznémeéjdarbibas vide, tirgus un klientu prasibas
pret uznémumu, tatad art ta darbiniekiem ir mainiju§as un parmainas turpina norisinaties nepartraukti. Pieméram,
daudzi darbinieki Latvijas biroja ir parorientéjudies uz musu kaiminvalstu organizaciju apkalpo$anu, mainas art
organizacijas struktdra. Ja darbinieks nepiecieSamas jaunas zindSanas un prasmes spéj iegit uznémuma ieksSienég,
tas ir liels pluss, lai arT vin§ saglabatu savu konkurétspé&ju vienmér mainigaja darba tirgi. Uzskatu, ka So faktoru
nevajadzétu vértét par zemu.

leva Strode, tirgus un sabiedriskas domas pétijjumu centra ,,SKDS” socialo un politisko projektu
direktore

Lai ar1, salidzinot ar 2009.gadu, kad izredzes atrast labu darbu pozitivi vértéja vidéji 1% iedzivotajs, bet
negativi - 88%, patlaban sabiedribas vértéjums Sai jomai ir kluvis atzinigaks, tas tomér ir |oti kritisks (2015.gada
marta to pozitivi vertéja 5% aptaujato, negativi — 64% aptaujato). 2015.gada marta padzilinati pétot, ko tad
sabiedriba saprot ar vardiem ,labs darbs”, vérojams, ka 85% aptaujato to saista ar labu atalgojumu (Sis raditajs
bijis pat augstaks neka 2012. un 2010.gada, kad to par vienu no 3 galvenajiem kritérijiem atzina attiecigi 79% un
74%). Interesanti atzimét, ka augstaks atalgojums bijis arT visbiezak (84%) atzimétais kritérijs, kas cilvekam ir
svarigs, izvéloties starp dazadiem darba piedavajumiem. Salidzindjumam - socialas garantijas (t.sk. visu nodoklu
nomaksa) starp 3 svarigakajiem kritérijiem minéjusi 44% aptaujato (svarigaks Sis faktors Skitis cilvékiem vecuma
virs 45 gadiem). Tas, protams, nav labas zinas valsts budzetam (ta vacéjiem un dalitajiem). Tiesa, citi faktori darba
izvélé aptaujas dalibniekiem ir 8kitudi vél svarigaki — minot tikai daZzus aspektus, darbavietas atbilstiba specialitatei
un zinaSanam svariga Skiet 27%, labakas karjeras iespéjas — 23%, interesants darbs — 18%, augstaks amats 12%,
bet iespéjas iegiit jaunas zinaSanas tikai 6%.
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Uz 81s labak zile roka, nekd mednis koka” stratégijas fona nav parsteigums, ka tikai 21%, izvéloties

darbvietu, par vienu no 3 galvenajam lietdm uzskata labakus darba apstaklus. Tai pasa laika tikai 31% iedzivotaju
uzskata, ka darba droSiba Latvija ir laba ITmeni, un, arl raksturojot savus darba apstaklus, tikai 18% stradajoso
atbildéja, ka vinu darba nav veselibai potenciali bistamu darba apstak|u, bet vairak neka puse atzina, ka viniem
pédéjo 5 gadu laika ir bijusas kadas veselibas problémas, kas saistitas tieSi ar darbu (iegutas darba). Turklat tikai
18-24 gadu vecuma grupa vairakums stradajoso ir atbildéjusi, ka viniem nav bijis veselibas problemu. Tikmér no
gados vecakiem stradajosiem aptaujatajiem ta atbildejusi mazak neka puse. Protams, tas ir tikai pasvertéjums, bet,
nemot véra kaitigo darba apstak|u esamibu (t.sk. 26% strada vairak neka 40 stundas nedéla, 19% pilda darba
pienakumus sava brivaja laikd — tatad art atpdta ir nepilniga), izskatas, ka Latvijas stradajoSo apdraud ne tikai
nabadziba.

Ivars Vanadzin$, Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides veselibas instituts

Kopuma ,DNB Latvijas barometra” pétijuma rezultati apliecina citu Latvija veikto pétijjumu datus un norada
uz virkni hronisku Latvijas darba vides problému. No tam ka svarigékas gribétos atzimét kopuma zemas Latvijas
iedzivotaju domas par darba dro$ibas (darba aizsardzibas) limeni Latvija, jo, lai arT virkne respondentu atzimé
pozitivas izmainas un novérté to ka labu, vairak ka puse (51%) uzskata, ka tas ir slikts vai |oti slikts. Tapat ka
bitiska probléma, kuras sekas jutisim nakotné, ir augstais to respondentu skaits, kuri atzimé darba vides raditas
veselibas problémas — tadu ir vairak neka puse, un vairums no tiem atzZimé muguras, roku, kaju vai tml. sapes —
tieSi 8Ts probleémas atspogulojas Latvija strauji augo3aja musku]u-skeleta sistemas arodslimibu statistika. Jaatzime,
ka citi Latvija veiktie pétijumi norada, ka vairums no tiem nodarbinatajiem, kuri sidzas par sdpém vai citiem
veselibas traucéjumiem, nedara neko, lai uzlabotu darba apstaklus un savlaicigi vérstos pie arsta, attiecigi laujot
attistities nopietnakiem veselibas traucéjumiem un riskéjot ar darba spéju pilnigu zaudéjumu. Saskana ar Aroda un
radiacijas medicinas centra datiem, vidéjais arodslimnieka vecums Latvija ir tikai nedaudz lielaks par 50 gadiem,
tadéjadi katru gadu valsts iegist vairakus simtus darba nespéjigu iedzivotaju, kas valstiskd lTmenT nozimé art
milzigu ekonomisko ietekmi.

Otrs uztraucoSais pétijuma rezultats ir tas, ka 18% aptaujato norada, ka vinu darba vietds nav nekadu
potenciali bistamu riska faktoru — ekspertu viedoklis ir tads, ka katra darba vieta ir $adi riska faktori — neviens darbs
pasaulé nav bez riskiem! Sads rezultats norada, ka gandriz piekta dala aptaujato joprojam nav pietiekami informéti
par to, kas ir darba vide un kas ir bistamie darba vides riska faktori — attiecigi Sie nodarbinatie, visticamakais,
neizprot jebkadu darba aizsardzibas preventivo pasdakumu jégu vai arm So nodarbinato darba vietds par tadiem
netiek domats vispar.
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»DNB Latvijas barometra” Nr.79 aptaujas tehniska informacija

PETIJUMA VEICEJS Pétljumu centrs SKDS

GENERALAIS KOPUMS Latvijas pastavigie iedzivotaji vecuma no 18 lldz 74 gadiem
PLANOTAS IZLASES APJOMS 1000 respondenti (generalajam kopumam reprezentativa izlase)
SASNIEGTAS IZLASES APJOMS 1003 respondenti

IZLASES METODE Stratificéta nejausa izlase

STRATIFIKACIJAS PAZIMES Administrativi teritoriala

APTAUJAS VEIKSANAS METODE Tie8as intervijas respondentu dzives vietas
GEOGRAFISKAIS PARKLAJUMS Visi Latvijas regioni (124 izlases punkti)
APTAUJAS VEIKSANAS LAIKS No 13.03.2015. Iidz 26.03.2015.

SASNIEGTAS IZLASES SALIDZINAJUMS AR IEDZIVOTAJU STATISTIKU

Respondentu skaits izlasé (%) Respondentu skaits izlasé LR IeM PMLP ledz. reg. dati
pirms svérSanas (%) péc svérSanas* uz 19.02.2015.

KOPA 100.0 100.0 100.0
REGIONS
Riga 33.1 323 323
Pieriga 17.7 18.0 18.0
Vidzeme 10.4 10.1 10.1
Kurzeme 12.7 12.9 12.9
Zemgale 10.8 12.1 12.1
Latgale 154 14.6 14.6
DZIMUMS
VirieSi 45.0 47.7 47.7
Sievietes 55.0 52.3 52.3
TAUTIBA
LatvieSi 58.9 58.6 58.6
Citi 41.1 41.4 41.4
VECUMS
18 - 24 g.v. 114 111 111
25-34g.v. 194 20.8 20.8
35-44g.v. 18.0 18.8 18.8
45 -54 g.v. 17.6 19.1 19.1
55-74 g.v. 335 30.3 30.3
STATUSS
Stradajosie 59.8 61.5
NestradajosSie 40.2 38.5
IZGLITIBA
Pamatizglitiba 11.9 11.8
Vidgja, vidéja profesionala 59.6 59.7
Augstaka 28.5 28.5
PILSONIBA
LR pilsoni 84.1 84.4
Respondenti bez LR pilsonibas 15.9 15.6

*Dati tika svérti péc pazimém: redions, tautiba, dzimums, vecums.
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,DNB Latvijas barometra” Nr.79 aptauja izmantota anketa

| DALA - INDIKATORI

N1. Vai, Jasuprat, situacija Latvija kopuma

attistas pareiza vai nepareiza virziena?

Pareiza 1
Nepareiza 2
Grati pateikt/ NA 8

Pilniba apmierinats

Drizak apmierinats

Drizak neapmierinats

Pilniba neapmierinats

Grati pateikt/ NA

QO (WIN|[F-

N3. Ka Jis novértétu pasreizéjo Latvijas
ekonomikas stavokli? Vai, Jusuprat, tas

Loti labs

Drizak labs

Viduvéjs

Drizak slikts

Loti slikts

Griti pateikt/ NA

QOB |WIN(F

N4. Vai, Jasuprat, Latvijas ekonomikas situacija

N2. Ka Jis Sobrid véertéjat Latvijas valdibas
darbu? Vai Jus ar to esat...

ir...

Sobrid kopuma uzlabojas, nemainas vai ari

pasliktinas?

Uzlabojas

Pasliktinas

Nemainas

Griti pateikt/ NA

QOWIN|F-

2015.gada aprilis

N5. Domajot par Latvijas ekonomikas stavokli péc

12 ménesiem, vai, salidzinot ar pasreizéjo
situaciju tas, Jusuprat, visdrizak bus...

levérojami uzlabojies

Nedaudz uzlabojies

Nebis mainijies

Drizak pasliktingjies

levérojami pasliktinajies

Griti pateikt/ NA

U WIN|F

N6. Ka Jiis novértétu savu/ savas gimenes

pasreizéjo finansialo stavokli? Vai, Jasuprat, tas

ir...

Griti pateikt/ NA

Loti labs 1
Drizak labs 2
Viduvejs 3
Drizak slikts 4
Loti slikts 5

8

N7. Domijot par Jiisu un Jiisu gimenes materialo

stavokli péc 12 méenesiem, vai, salidzinot ar

pasreizéjo situaciju tas, Jusuprat, visdrizak bus...

levérojami uzlabojies 1
Nedaudz uzlabojies 2
Nebis mainijies 3
Drizak pasliktinajies 4
levérojami pasliktinajies 5
Griti pateikt/ NA 8

N8. Kadas, Jusuprat, Sobrid kopuma ir iespéjas
Latvija atrast labu darbu? Vai, Jusuprat, tas ir...

Loti labas

Drizak labas

Viduvéjas

Drizak sliktas

Loti sliktas

Griti pateikt/ NA

QU WIN|F-
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Il DALA - DARBA TIRGUS

R1. Kas, Jusuprat, ir 3 galvenie faktori, lai kadu darbu uzskatitu par labu darbavietu?
(Izsniegt kartiti R1, atzimét idz 3 atbilZu variantiem!)

Laba darba organizéSana

Interesants darbs

Labas iespé&jas macitties, iegut jaunas zinaSanas

Labas iespéjas veidot karjeru

Labi darba apstakli (darba telpas, darba riki, darba stundas)

Labi kolegi

Labs atalgojums (alga un citi labumi)

Labs darbavietas, uznémuma téls sabiedriba

Labs tieSais vaditajs

Labs uznémuma ,augstakais vaditajs”

Cits faktors (noradiet, K&dS!).........couiiuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieie e
Griti pateikt/NA

©| P |
QR IBlo|o|~N|o|o|s|w|N|-

R2. Ja Jums butu jaizvélas starp vairakiem darba piedavajumiem, kas bitu 3 galvenie kritériji, kas noteiktu
Juasu izveli? (Izsniegt kartiti R2! Atzimét ne vairak ka 3 atbildes!)
Amata, piendkumu atbilstiba manai specialitatei un zinaSanam
Augstaks atalgojums

Augstaks amats

Dazadu prémiju, bonusu (apdrosindSana u.c.) esamiba

lespéja stradat starptautiska vidé

Labakas karjeras iespé&jas nakotné

Labaki, elastigaki darba apstakli

Socialas garantijas (t.sk. visu nodoklu nomaksa)

Erta atra$anas vieta

lespéjas ieglt jaunas zinaSanas

Interesants, aizraujoSs darbs

e L
g P YL I RN E IS EN TN

[EnY
N

Cits variants (noradiet, kads!) .............ccccccocouiiiinn...
Griti pateikt/NA

[(e]
(o]

R3. Ja Jums butu jaizvelas - kvalificets darbs par mazaku samaksu vai mazkvalificéts par lielaku samaksu,
ko Jus izveletos? (Viena atbilde!)

Kvalificéts darbs par mazaku samaksu 1
Mazkvalificéts darbs par lielaku samaksu 2
Griti pateikt/NA 8

R4. Cik lieliem ienakumiem uz vienu gimenes locekli ménesi (péc nodok|lu nomaksas) vajadzétu bat Jums,
Jisu gimenei, lai pasreiz varétu iztikt?

R5. Kada Iimeni, Jusuprat, kopuma ir darba drosiba Latvija?
Loti laba
Drizak laba
Drizak slikta
Loti slikta
Grati pateikt/NA

OB IWINF

R6. Vai, Jusuprat, pédéjo piecu gadu laika darba drosibas limenis Latvija ir:

Uzlabojies 1
Palicis nemainigs 2
Pasliktinajies 3
Grati pateikt/NA 8
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R7. Sakiet, ludzu, ar kuriem no Siem veselibai potenciali bistamajiem apstakliem Jiis saskaraties sava
darbavieta! (Atzimét visas piemérotas atbildes!)

Garas darba stundas (vairak neka 40 stundas nedéla)

Darbs naktis

Darba pienakumu pildiSana sava brivaja laika

Nepareizs darba vietas iekartojums (t.sk. apgaismojums, darba virsmu augstums u.tml.)

Caurvéjs

Troksnis (tik skal$, ka nakas pacelt balsi, lai citi JUs dzirdétu)

Vibracijas, kuras rada instrumenti, masinas, transportiidzeklis

Zema vai augsta temperatira darba telpas

Darbs arpus telpam dazados laikapstaklos (vasara un ziema)

OO (N |WIN|F

Darbs viena poza (piem., séZot, stavot)

Darbs ar datoru (2 stundas diena un vairak)

Vienveidigas, atkartotas darbibas (piem., ka pie konveijera)

Liela fiziska slodze (piem., smagu priekSmetu neSana vai parvietoSana)

Liela gariga slodze (piem., nepiecieSamiba koncentréties, veltit uzmanibu)

Vardarbibas draudi darba

Saskarsme ar kimiskajam vielam un maisijumiem (piem., ieelpojot tvaikus, izgarojumus vai putek|us,
saskarsme ar adu u.tml.)

Saskarsme ar biologiskajiem piesarnotajiem (piem., virusi, sénttes, baktérijas u.tml.)

Starojums (elektromagnétiska lauka, infrasarkanais, mikrovilni, lazera starojums, joniz&joSais starojums u.c.)

Problémas ar darba organizaciju (t.sk. vaditaja darba stils, iesp&jas planot darbu)

Darba pienakumu pildianai nepietickamas zinaSanas un prasmes

Nav nepiecieSamo darba aizsardzibas lidzek|u

Citi potenciali bistami apstakli (NOradMt])...............uuuiiieuiiieeiiiiie e

Darba nav veselibai potenciali bistamu darba apstaklu

Nestradaju

Griti pateikt/NA

R8. Vai pédéjo piecu gada laika Jums ir bijusas kadas veselibas problémas, kas saistitas tieSi ar darbu
(iegltas darba)? (Atzimét visas piemérotas atbildes!)

Redzes pasliktinaSanas

Dzirdes pasliktinaSanas

Elpcelu slimibu radanas vai saasinaSanas

Piedzivots nelaimes gadijums darba

Adas bojajumi

Kaulu, muskulu savainojumi

Muguras, roku, kaju sapes u.tml.

Psihiskas vai psihologiskas problémas (t.sk. izdeg$ana u.c.)

SaindéSanas

Alergijas

Infekcijas slimibas

Citas veselibas problémas, kas iegitas darba

(noradit, Kas!).......coooeeiiiiiiiiiiiiiiiie

Nav bijis veselibas problému darba dél

Grati pateikt/NA

Y
Dlelo|o|~N|oju|sjw|Nk
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Papildu informacija:

Teika Lapsa

DNB bankas sabiedrisko attiecibu vaditaja
Tel. 29161561

E-pasts: teika.lapsa@dnb.lv
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